ESTADO DE RONDONIA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA.
Edital n.° 001/2024 - CONCURSO PUBLICO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DASERRA, (RO), faz saber que realizar-se-4 Concurso Publico
de provas e titulos, objetivando o provimento de cargos publicos, de Niveis Elementar, Médio, Médio Técnico,
Superior e cadastro reserva, nos termos do inciso Il, do art. 37, da Constituicdo Federal, Lei n.° 30/1993, Lei
n.° 1.323/2023, Lei n.° 1.324/2023, Lei n.° 1336/2023, Lei n.° 1.346/2023, Lei n.° 1.389/2024, e normas deste
Edital.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos e
realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS, acompanhado pela Comisséo Especial para
Acompanhamento, Fiscaliza¢éo e Avaliacdo do Concurso Publico, constituida pelo Decreto n.° 3.455/2023, de
08 de dezembro de 2023.

1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes e divulgacdes referentes
a este Concurso Publico, no site www.msconcursos.com.br.

1.3. Arelagéo de cargos, a carga horaria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribui¢des,
objetos deste Concurso Publico, constam do item II, deste Edital.

1.4. O candidato concorrera a vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item Il, deste Edital.
1.5. Os candidatos aprovados serao regidos pelo Regime Estatutario (Lei n.° 30/1993).

1.6. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizar4 por inscrigdo, recurso, ou outros documentos
solicitados via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes
itens.

1.7. Dependendo do numero de candidatos inscritos, o candidato podera ser convocado para
realizacéo das provas no sabado, ou domingo, nos periodos matutino, vespertino ou noturno.

1.8. O candidato é responsavel pelos custos necesséarios ao comparecimento para a realizagédo de cada prova,
tais como deslocamentos, alimentacdo, estadia, translado, etc. Nao caber4d nenhum 6nus & Empresa
MSCONCURSOS, ou a Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, inclusive em caso de reaplicagao de prova,
ou aplicacdo de prova em outo municipio.

1.9. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar
e/ou sair do banheiro.

1.10. SO sera permitida a realizacéo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de
um documento de identificacdo, com foto. Serd aceito documento digital com foto, desde que contenha QR
Code.

1.11. Em caso de davidas sobre este Concurso Publico, desde a publicacdo deste Edital até a homologacéo
do certame, o candidato podera entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-
feira, das 9h30min as 12h30min e das 14h as 18h (horario de Brasilia), através do telefone (67) 3253-6683, ou
do e-mail mirantedaserra2024@msconcursos.com.br.

1.12. Ao enviar e-mail, o candidato devera informar seu nome completo, CPF e nimero da inscri¢ao.
1.13. Somente sera respondido o e-mail que contiver as informacdes elencadas no item anterior.

1.14. Eventual impugnacao deste edital podera ser feita através do e-mail
mirantedaserra2024@msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no cronograma.

1.15. Este Concurso Publico sera constituido de:
a) Prova Objetiva, com carater eliminatdrio e classificatério para TODOS OS CARGOS.

b) Prova Pratica, com carater eliminatério e classificatorio para os cargos de MOTORISTA DE VEICULO
(categoria C e D) e MOTORISTA DE VEICULO PESADO (categoria E).

c) Provade Titulos, com carater classificatorio para os cargos de NiVEL SUPERIOR.

1.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes, ou retificagcdes, enquanto ndo consumada
a providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

1.17. No periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a Homologacdo do Resultado Final,
Edital de abertura do certame e eventuais retificacbes do mesmo, os editais, resultados, convocacdes,
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comunicados deste Concurso Publico, até a homologacao, seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios,
(AROM), no Atrio Municipal, no site da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, (RO), mirantedaserra.ro.gov.br
e disponibilizado no site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br).

1.18. Os atos posteriores serdao divulgados no site da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, (RO),

mirantedaserra.ro.gov.br.

ll. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS E DO
CADASTRO RESERVA, DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS ATRIBUIGCOES.

2. QUADRO DE CARGOS:

2.1. CARGOS DO PODER EXECUTIVO.

NIVEL ELEMENTAR.

Vaga.
. . . Carga . * ey
CARGOS. Escolaridade/ Requisitos. Horaria Vencimento.| AC* |PcD
semanal. CR**
AGENTE DE LIMPEZA E |Idade: entre 18 e 50 anos. Saber ler e 40h. 02 + -
CONSERVACAO. escrever. R$ 744,34 | CR
1- AGENTE DE PORTARIA |ldade: entre 18 e 50 anos. Saber ler e 40h. 02 + -
E VIGILANCIA. escrever. R$ 744,34 | CR
AGENTE DE SERVICOS |ldade: entre 18 e 50 anos. Saber ler e 40h. 02 + -
GERAIS. escrever. R$ 744,34 | CR
MONITOR DE 40h. R$ 764.83 02 + -
TRANSPORTE ESCOLAR |ldade: entre 18 e 50 anos. Saber ler e ! CR
E PATIO. escrever.
MOTORISTA DE VEICULO.|ldade: entre 18 e 50 anos. Saber ler e 40h. 02 + -
: . R$ 764,83
escrever. Carteira Nacional de CR
Habilitacdo categoria “C” ou “D”.
MOTORISTA DE VEICULO |ldade: entre 18 e 50 anos. Saber ler e 40h. 02 + -
PESADO. escrever. Carteira Nacional de R$ 792,14 | CR
Habilitagdo categoria “E”. Curso de
habilitacdo para transporte de
passageiros e cargas.
NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.
Carga Vencimento Vaga.
CARGOS. Escolaridade/ Requisitos. 9 AC* |PcD***
Horaria
semanal. CR**
AGENTE L 40h. R$ 1.133,00| 02 + -
ADMINISTRATIVO. Idade Minima: 18 anos. CR
Escolaridade: Ensino Médio. Curso
Basico de Informatica.
CUIDADOR DE ALUNO. Idade Minima: 18 anos. Ensino 40h. R$ 1.133,00| 02 + -
Médio. CR
FISCAL AMBIENTAL. Idade Minima: 18 anos. Ensino 40h. R$ 1.133,00 CR i
Médio. Carteira Nacional de
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Habilitagcdo, no minimo Categoria
l(AB"-
FISCAL DE TRIBUTOS. Idade Minima: 18 anos. Ensino 40h. R$ 1.133,00| 01+ -
Médio. Carteira Nacional de CR
Habilitacdo, no minimo Categoria
“AB”.
TECNICO EM BIOQUIMICA., Idade Minima: 18 anos. Ensino 40h. R$ 1.133,00| 01 + -
Médio. Curso Especifico na Area CR
Laboratorial.
TECNICO EM Idade Minima: 18 anos. Ensino 40h. R$ 1.133,00| 02+ -
ENFERMAGEM. Médio. Habilitacdo legal para o CR
exercicio da profissdo de técnico
em enfermagem — com inscri¢do no
COREN.
TECNICO EM 25h R$ 1.133,00 01+ -
RADIOLOGIA. Idade Minima: 18 anos. Ensino CR
Médio. Curso especifico na &rea e
registro no Conselho de Classe.
TECNICO EM SAUDE 40h. | R$1.133,00/ CR -
BUCAL. Idade Minima: 18 anos. Ensino
Médio. Curso especifico na &rea e
registro no Conselho de Classe.
NIVEL SUPERIOR.
Vaga.
. . . Carga : * *kk
CARGOS. Escolaridade/ Requisitos. Horaria Vencimento.| AC* [(PcD
semanal. CR**
ASSISTENTE SOCIAL 40h. R$ 3.441,72| 01 + -
EDUCACIONAL. Idade minima 18 anos. Curso CR
Superior em Assisténcia Social.
Registro no Conselho de Classe.
AUDITOR DE CONTROLE - : 40h. R$ 3.441,72| CR -
Idade Minima: 18 anos. Ensino
INTERNO. ) S ~ .
Superior em Administragéo, Ciéncias
Contébeis, Direito ou Economia.
Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.
CONTADOR. Idade Minima: 18 anos. Ensino 40h. R$ 3.441,72
Superior Especifico. Habilitacao legal
para o exercicio da profissdo de
contador — CRC. CR -
FARMACEUTICO Idade minima 18 anos. Curso 40h. | R$3.441,72
BIOQUIMICO. Superior Completo de Farméacia.
Registro no Conselho de Classe. CR -
ENFERMEIRO. 40h. R$ 2.294,49| CR -
Idade Minima: 18 anos. Ensino
Superior Especifico. Habilitacao legal
para o exercicio da profissao de
enfermeiro — COREN.
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ENGENHEIRO CIVIL. 40h. R$ 3.306,85| CR -
Idade Minima: 18 anos. Curso
Superior Especifico de Engenheiro
Civil. Habilitagdo legal para exercicio
da profissédo. — CREA.
MEDICO CLINICO 40h. R$ 8.318,15| 01 + -
GERAL. Idade Minima: 18 anos. Ensino CR
Superior especifico. Habilitacéo legal
para o exercicio da profissédo - CRM.
MEDICO VETERINARIO. 40h. R$ 4.261,83| CR -
Idade Minima: 18 anos. Ensino
Superior Especifico. Registro no
Conselho de Classe.
NUTRICIONISTA. 40h. R$ 4.261,83| CR -
Idade Minima: 18 anos. Ensino
Superior Especifico. Registro no
Conselho de Classe.
ODONTOLOGO. Idade Minima: 18 anos. Ensino 40h. R$ 3.306,85| CR -
Superior Especifico. Habilitacdo legal
para o exercicio da profisséo de
odont6logo — CRO.
ORIENTADOR ESCOLAR. i . . 40h. R$5.772,69| 01 + -
Idade minima 18 anos. Licenciatura
. ) . CR
Plena em quagogla ou Licenciatura
Plena, na Area da Educacdo com
pés-graduacdo em Gestao e
Orientacdo Escolar.
PROCURADOR. Idade minima: 18 anos. Curso 30h. R$ 8.318,15| CR -
Superior em Direito. Registro na OAB.
PROFESSOR 30h. 04 + 01
PEDAGOGO, EDUCACAO CR
INFANTIL E SERIES Idade minima 18 anos. Licenciatura
INICIAIS. Plena em Pedagogia. R$ 3.463,61
PSICOLOGO CLINICO. Idade minima 18 anos. Licenciatura 40h. CR -
Plena em Pedagogia ou Licenciatura
Plena na Ar§a da EdL_Jcagao com pos- RS 4.261,83
graduacgdo em Psicopedagogia
Clinica e Institucional.
PSICOLOGO 40h. | R$4.261,83| 01+ -
EDUCACIONAL. Idade minima 18 anos. Curso CR
Superior em Psicologia. Registro no
Conselho de Classe.
SUPERVISOR ESCOLAR. 40h. R$5.772,69| 01 + -
Idade minima 18 anos. Licenciatura CR
Plena em Pedagogia ou Licenciatura
Plena na Area da Educacdo com poés
graduacé@o em supervisdo escolar.
TECNICO EM 40h. 01 + -
TECNOLOGIA DA Idade minima: 18 anos. Nivel R$ 3.441,72| CR

INFORMACAO, OU
SISTEMAS DA
INFORMACAO.

Superior em Tecnologia da
Informacéo ou Sistemas da
Informacéo.
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2.2. CARGOS DO PODER LEGISLATIVO.

2- AGENTE DE PORTARIA ldade minima 18 anos. Saber ler e 40h. |R$1.217,56| CR -
E VIGILANCIA. '

escrever.

AUXILIAR TECNICO DE 40h. CR -
AuUDIO, VIDEO E Idade minima 18. Nivel Médio. R$ 1.362,44
SISTEMAS. Experiéncia comprovada na area.
OUVIDOR. 40h. R$ 1.362,44| CR -

ldade minima 18. Nivel Médio. Curso
de informéatica: Word, Excel, Power
point. Ser brasileiro ou naturalizado.

TECNIQO DE Idade minima 18. Nivel Médio. 40h. CR -
INFORMATICA. Qualificacdo: Curso de Informatica:

Word, Excel, Power Point. Curso de R$1.362,44
Programacédo com, no minimo, 120
(cento e vinte) horas/aula, ou
certificado de conclusédo de Curso
Técnico na Area de Informaética,
devidamente reconhecida. Experiéncia
comprovada na Area de Informatica.
Ser brasileiro ou naturalizado.

CONTROLE INTERNO. 40h. R$2.429,19| CR -
Idade minima 18. Ensino Superior
Direito, Contabilidade, Economia, ou
Administracdo. Curso de Informatica:
Word, Excel, Power Point. Habilitacdo
legal para o exercicio da profissao. Ser
brasileiro ou naturalizado.
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CONTADOR. Idade minima 18 anos. Ensino Superior 40h. R$2429.19| CR i

em Ciéncias Contabeis. Curso de
Informatica: Word, Excel, Power point.
Habilitagdo no respectivo conselho de
classe. Ser brasileiro ou naturalizado.

PROCURADOR 30h. R$ 5.910,00 CR -

JURIDICO. Idade minima 18 anos. Curso Superior

em Direito. Inscricdo na OAB. Curso de
Informatica: Word, Excel, Power Point.
Ser brasileiro ou naturalizado.

2.3. AC* (Ampla Concorréncia).

2.4. CR** (Cadastro Reserva).

2.5. PcD*** (Pessoa com Deficiéncia).

2.6. As vantagens pecuniérias serdo concedidas nos termos da legislacéo vigente.

2.7. As Atribuicdes dos cargos constam no Anexo |, deste Edital.

lll. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

3. Nos termos do Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, aos candidatos com deficiéncia estao
reservadas até 5%, (cinco por cento), do total das vagas oferecidas para cada cargo.

3.1. Os candidatos, com deficiéncia, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os
demais, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagcao, aos critérios de aprovacao, aos horérios e locais
de realizagcdo das mesmas, bem como as condi¢des minimas exigidas.

3.2. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, ou de adaptacdo em outra vaga, salvo as hip6teses excepcionais de agravamento imprevisiveis
da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

3.3. O candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a
espécie, o0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID.

c) Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apds realizar a inscricdo, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um unico
arquivo. Ndo sera possivel enviar arquivo em outro formato que ndo seja em “PDF”.

d) Imediatamente, apés enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link e conferir se o(s) documento(s)
pode(m) ser visualizado(s).

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizagdo do(s) documento(s), ndo concorrera a
vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

f) O Laudo podera ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.

IV.DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

4. As inscricbes realizar-se-80, exclusivamente, por meio da internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma.

4.1. As inscricdes poderao ser efetuadas somente até as 23h59min, (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos), horério de Brasilia, conforme data estabelecida no Cronograma.

4.2. Ainscricao do candidato implicara:
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a) No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, (LGPD).

b) No conhecimento e aceitacdo irrestritos das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos, em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de exclusiva responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido deste Concurso Publico, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apoés realizacdo das provas e publicacdes
pertinentes.

4.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissdo das informacdes prestadas no momento da
inscrigdo.

4.5. A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente.
4.6. Apos concluida a inscricdo o candidato ndo poderd alterar CARGO nem seus dados pessoais.

4.7. O candidato podera realizar inscricdo para dois cargos, sendo um da OPCAO | e outro da OPCAO II.
4.8. OPCAO I

a) Cargos do Poder Executivo: NIVEL ELEMENTAR e NiVEL SUPERIOR.

b) Cargos do Poder Legislativo: NIVEL MEDIO e NiVEL MEDIO TECNICO.

4.9. OPCAOII:

a) Cargos do Poder Executivo: NIVEL MEDIO e NIVEL MEDIO TECNICO.

b) Cargos do Poder Legislativo: NIVEL ELEMENTAR e NIVEL SUPERIOR.

4.10. As provas das opcdes | e Il seréo em turnos opostos.

4.11. Valor das Inscri¢des:

CARGOS: Taxa de Inscrigdo RS.
NIVEL ELEMENTAR. 60,00
NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO. 90,00
NiVEL SUPERIOR. 120,00

4.12. Ataxa de inscricdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.

4.13. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios,
Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco
para quitacao.

4.14. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depésito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

4.15. Nao sera devolvida, em hipotese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricdo, ressalvados os casos de ndo realizac¢éo, anulagéo, ou cancelamento deste Concurso Puablico.

4.16. A inscricao do candidato sera deferida somente apdés a Empresa MSCONCURSOS receber a
confirmacao, pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

4.17. N&o sera aceita a inscri¢cdo por e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo estabelecido.

4.18. Cancelar-se-a a inscri¢do verificando, a qualquer tempo, o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos
aqui fixados.

4.19. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

4.20. Podera solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, comprovadamente, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n.° 11.016, de 29 /03/2022.

4.21. Para solicitar a isencdo, o candidato devera indicar no formulario de inscricdo, no campo préprio, 0
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Numero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

4.22. A Empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

4.23. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo
do certame.

4.24. Arelacdo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada em data prevista no Cronograma.

4.25. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher, corretamente, a ficha de inscrigéo.

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de CARGOS.

e) Informar em campo préprio o cargo para o qual deseja concorrer.

f) Antes de concluir a inscricdo, conferir se o cargo pretendido e os dados pessoais estéo corretos.

g) Imprimir o boleto bancario e paga-lo conforme Cronograma.

V. DA PROVA OBJETIVA.
5. CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

5.1. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscri¢cdo, devera informar no campo préprio, a condi¢cao
especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado & Empresa MSCONCURSOS o
deferimento, ou indeferimento do pedido. As condicdes especiais de atendimento para o dia da prova,
solicitadas pelo candidato no ato da inscri¢do, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.1.1. O candidato que, para a realizacdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxilio
de ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, devera informar no requerimento de inscrigdo, tal necessidade.

5.1.2. O candidato com dificuldade de locomocao, devera informar no formulario de inscricdo, em campo
préprio, se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

5.1.3. O candidato com deficiéncia visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos
especificos para leitura da mesma, devera informar tal necessidade no ato da inscrigdo, no campo proprio.

5.1.4. Ao candidato que solicitar prova ampliada, sera disponibilizado caderno de questdes e cartdo-resposta
na fonte Arial, tamanho 15, (quinze).

5.1.5. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, seré@o disponibilizadas sem custo ao candidato.

5.1.6. Ao candidato com deficiéncia e a lactante, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera
concedido 25%, (vinte e cinco por cento), referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

5.1.7. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06, (seis), meses de idade,
durante a realizacé@o das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

5.1.8. A crianca devera estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsavel por sua guarda,
(familiar, ou terceiros). A candidata lactante que néo levar acompanhante para a crianga, nao realizara a prova.

5.1.9. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

5.1.10. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianc¢a(s)
e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

5.1.11. As candidatas no momento da amamenta¢&do ndo poderdo comunicar-se entre si.
5.1.12. O Candidato Sabatista, devera informar essa condi¢éo no ato da inscricdo, no campo proprio.

5.1.13. Quando a prova ocorrer no sabado, o candidato que se declarar Sabatista, serd convocado para
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comparecer ao local dela, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o por do
sol para inicia-la. Nao sera concedido horario especial para a realizagdo da prova, ao candidato que no ato da
inscricdo néo se declarar Sabatista.

5.2. ESTRUTURA PROVA OBJETIVA.

5.2.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, contera questdes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

5.2.2. As questdes de mdltipla escolha conterdo 04, (quatro), alternativas, (A, B, C, D), das quais havera uma
Unica resposta correta.

5.2.3. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

5.2.4. Os contelidos das provas constam no Anexo I, deste Edital.

5.2.5. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100, (cem), pontos.

5.2.6. A Prova Objetiva seré atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADQO: o candidato que alcangar a pontuagdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que néo alcangar a pontuagdo minima para aprovagéo na Prova Objetiva.
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, n&o assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum item deste
Edital.

5.2.7. A pontuagdo relativa a(s) questdo(fes), eventualmente anulada(s), serd atribuida a todos os candidatos
do respectivo CARGO, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacdo na(s) referida(s) questdo(des),
conforme o gabarito preliminar.

5.3. QUADRO DE PROVAS.

5.3.1. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:

CARGOS: NiVEL |- NL'JMERQ DE|VALOR DA NUMERO DE PQNTUACAO
ELEMENTAR AREA DE CONHECIMENTO. QUESTOES. |QUESTAO.|ALTERNATIVAS. | MINIMA PARA
: APROVACAO.
TODOS. Lingua Portuguesa. 10 50 04
Matematica. 10 50 (A, B, C, D) 50 Pontos
TOTAL: 20
CARGOS: NIVEL | NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE |PONTUAGCAO
MEDIO E MEDIO |/AREA DE CONHECIMENTO. QUESTOES. |QUESTAO. ALTERNATIVAS. IMINIMA PARA
TECNICO. APROVACAO.
TODOS. Lingua Portuguesa. 05 4,0 04
Matematica. 05 4,0 50 Pontos.
Informatica Basica. 05 4,0 (A, B, C, D)
Conhecimento Especifico. 10 4,0
TOTAL: 25
CARGOS: NIVEL |. NUMERO DE|VALOR DA| NUMERO DE |PONTUAGAO
SUPEI:\;IOR AREA DE CONHECIMENTO.| QUESTOES. | QUESTAO.|ALTERNATIVAS. IMINIMA PARA
: APROVACAO.
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TODOS. Lingua Portuguesa. 10 3,0 04
Matemética. 05 2,0 50 Pontos.
Informatica Basica. 05 2,0 (A, B, C, D)
Conhecimento Especifico. 10 5,0
TOTAL: 30

5.4. REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.
5.4.1. A Prova Obijetiva realizar-se-a no Municipio de Mirante da Serra, (RO).

5.4.2. A data prevista para a realizacdo da prova consta do Cronograma. Essa data podera ser alterada, a
depender do nimero de candidatos inscritos, ou por necessidade da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra,
(RO). Havendo alteracao, sera publicada com antecedéncia, nova data para realizacdo da mesma.

5.4.3. A relacdo dos candidatos, com local e horéario de realizacdo das provas, serd divulgada conforme
Cronograma.

5.4.4. S6 ser4d permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site
www.msconcursos.com.br.

5.4.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacéo correta do local de realizag&o das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos, e o
comparecimento no horario determinado.

5.4.6. A Prova Objetiva terd duracdo méxima de 3h, (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento
do cartdo-resposta.

5.4.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razéo
do afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto para candidato com deficiéncia e a
lactante.

5.4.8. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das provas munido de documento
original de identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta, ou azul.

5.4.9. SO sera permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de
um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto: Cédula de Identidade, (RG), Carteira de Orgéo,
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo, ou
Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo. Sera aceito documento digital
com foto, desde que contenha QR Code.

5.4.10. Nao serao aceitos documentos de identificagdo em condi¢bes precarias de conservacao.

5.4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste
o0 registro da ocorréncia em érgao policial, expedido em no méximo trinta dias e um documento original com
foto. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impresséo digital.

5.4.12. N&o serdo aceitos protocolos, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5.4.13. N&o sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

5.4.14. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30, (trinta), minutos antes da hora
marcada.

5.4.15. N&o havera segunda chamada para realizagao das provas sob nenhuma hipétese.

5.4.16. Depois da assinatura da folha de presenca até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato ndo
podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

5.4.17. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico portando qualquer
tipo de arma.
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5.4.18. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros, (exceto para corregédo
visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos eletrénicos, (mesmo
desligados), qualquer tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessérios que cubram o rosto, a cabeca, ou
parte desta.

5.4.19. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico,
no local onde estiver ocorrendo o mesmo.

5.4.20. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizacédo das provas.

5.4.21. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Publico, o candidato podera manter em cima da sua
carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacdo. Outros pertences, antes do inicio das
provas, o candidato deverd acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.

5.4.22. Né&o é permitido ao candidato alimentar-se na sala de prova, exceto agua em garrafa plastica sem
rétulo.

5.4.23. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerd o Concurso Publico, o candidato
devera manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apds ultrapassar o portdo de saida do
prédio.

5.4.24. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrénicos, ou documentos, ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

5.4.25. Sera ainda eliminado deste Concurso Publico, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes
situacdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie.
b) Utilizar equipamento eletrdnico de qualquer tipo.

¢) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um
fiscal.

d) For surpreendido em comunica¢cdo com outros candidatos.

e) Utilizar meios ilicitos para a execugao da prova.

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacéo da prova.

g) N&o acatar as determinagdes do fiscal de sala, ou de qualquer membro da equipe organizadora do certame.
h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo.

i) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Publico.

k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

5.4.26. Sera atribuida a pontuacéo zero a questao da prova cujo cartdo-resposta:
a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis.

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada.

c) N&o possuir alternativa assinalada.

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo.

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcacao
diferente da indicada no modelo previsto no mesmo.

5.4.27. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER, devidamente, o cartio-
resposta.

5.4.28. O candidato devera ater-se as instru¢des contidas no Edital, no caderno de questdes e no cartao-
resposta.

5.4.29. Ao receber o caderno de provas, € de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instrugdes,
conferir o mesmo e verificar se 0 CARGO em que se inscreveu, encontra-se, devidamente, identificado na capa
deste.
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5.4.30. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

5.4.31. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

5.4.32. Ao concluir a Prova Obijetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizacéo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartdo-
resposta, ndo tera o mesmo corrigido.

5.4.33. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Objetiva, recusar-se a
entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Concurso Publico.

5.4.34. O candidato podera se retirar do local de realizagdo das provas somente 1h, (uma hora), apos o seu
inicio, sendo permitido levar o caderno de prova.

5.4.35. Os cadernos de provas ndo conterdo a identificacdo dos candidatos, exceto em relagdo ao nimero
que corresponder ao mesmo sinal grafico impresso no canhoto de identificacéo, destacado do mesmo.

5.4.36. Os canhotos de identificacdo, destacados dos cadernos de prova, serdo recolhidos em invélucros
separadamente destes, 0s quais serao lacrados pela Comissdo Executora, mediante a assinatura de todos os
membros de ambas as Comissdes.

5.4.37. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esta ocorrendo o certame, nao lhe
sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

5.4.38. Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver
ocorrendo a mesma, sé poderdo sair juntos, apos o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas
dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi
devidamente lacrado.

5.4.39. O candidato que se recusar cumprir 0 que determina o item anterior, podera ser excluido deste
Concurso Publico.

5.4.40. Apo6s a publicagdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, ele estara disponivel no site
www.msconcursos.com.br, drea do candidato.

5.4.41. O cartdo-resposta somente estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado
preliminar da Prova Objetiva.

VI. DA PROVA DE TiTULOS.
6. Prova de Titulos, com carater classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR.

6.1. A pontuacdo da Prova de Titulos serd atribuida somente aos candidatos aprovados e classificados na
Prova Obijetiva.

6.2. A pontuacdo atribuida ao candidato na Prova de Titulos, tera efeito apenas nas Classifica¢@es, (Preliminar
e Definitiva).

6.3. DA ENTREGA DOS TiTULOS.

6.4. Os Titulos serdo entregues na data e horario da Prova Objetiva, no momento em que o candidato adentrar
a sala de provas.

6.5. Os titulos deverao ser entregues em envelope tamanho A4, LACRADO, constando, obrigatoriamente, as
seguintes informacdes sobre o candidato: nimero da inscricdo, nome completo e o correto cargo para o qual
se inscreveu.

6.6. Somente serd recebido o envelope tamanho A4 LACRADO, que contenha todas as informagées
estabelecidas no item anterior.

6.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas.

6.8. Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, em copia autenticada em cartério, ou que contenha
QR Code.

6.9. Em nenhuma hip6tese serdo analisados titulos em cépia simples, ou que ndo contenha QR Code que
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permita verificar a validade do mesmo.

6.10. Caso o candidato entregue algum titulo original, este ndo serd analisado nem devolvido e ndo sera
disponibilizada c6pia do mesmo.

6.11. Para comprovar a Pds-Graduacdo, o candidato deverd apresentar Diploma, ou Declaracdo de
Conclusédo do Curso com a data da colacdo grau, na area para qual concorre.

6.12. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira, somente serao
considerados, quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira,
devidamente, reconhecida pelo MEC.

6.13. Sendo constatada irregularidade no(s) titulo(s), a Banca Examinadora se reserva ao direito, de ndo
computar os pontos a ele(s) atribuido(s).

6.14. Sera publicada a pontuacgédo dos titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.15. Serdo analisados e pontuados somente os titulos relacionados no quadro a seguir:

- NUMERO MAXIMO|PONTUACAO
TITULO. DE TiTULO. MAXIMA.

Pés-Graduacdao stricto sensu em nivel de Doutorado, na area para qual 1 40
concorre. ,
Pdés-Graduacdao stricto sensu em nivel de Mestrado, na area para qual 1 30
concorre. '
Pés-Graduacdo lato sensu em nivel de Especializacdo, com carga

PRSP . 1 2,0
horaria minima de 360 horas/aula, na area para qual concorre.
Graduacéo, quando néo for requisito para o cargo. 1 1,0

PONTUACAO MAXIMA TOTAL. 10,0

VIl. DA PROVA PRATICA.

7. Sera aplicada Prova Pratica, com carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de MOTORISTA DE
VEICULO (categoria C e D) e MOTORISTA DE VEICULO PESADO (categoria E), consistird em percurso por
ruas, avenidas, e/ou outros locais proprios para este tipo de avaliagao.

7.1. Seré&o convocados para realizarem a Prova Pratica somente os candidatos aprovados e classificados na
Prova Obijetiva, até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas de cada cargo, respeitado o empate na Ultima posigéao.

7.2. O candidato s6 podera realizar a Prova Pratica mediante apresentacéo da Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria: MOTORISTA DE VEICULO (categoria C e D) e MOTORISTA DE VEICULO PESADO
(categoria E), sem a qual seré excluido deste Concurso Publico.

7.3. A Prova Prética poderd ser gravada, para uso restrito da banca. A gravacédo ndo sera disponibilzada ao
candidato.

7.4. CRITERIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA.

7.5. A Prova Pratica sera atribuido o valor maximo de 100, (cem), pontos.

7.6. A Prova Prética sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADQO: o candidato que alcancar a pontuagédo minima de 50 pontos na Prova Objetiva.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcancar a pontuacao minima para aprovag¢ao na Prova Objetiva.
c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizacao da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que ndo entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, descumpriu algum item deste
Edital.

7.7. O tempo de duracdo da Prova Pratica ndo devera exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir da
ordem de partida emitida pelo avaliador, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacéo do
mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.
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7.8. A Prova Prética para os cargos de MOTORISTA DE VEICULO e MOTORISTA DE VEICULO PESADO
consistira em percurso por ruas, avenidas, e/ou outros locais proprios para este tipo de avaliacéo.

7.9. Os candidatos serdo avaliados nas provas praticas em funcéo da pontuacéo negativa, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatérias: exclusdo sumaria da prova para preservacao do bem utilizado e da prépria integridade
fisica do candidato e avaliador(es).

b) Faltas Graves: 20 (vinte) pontos negativos.
c) Faltas Médias: 10 (dez) pontos negativos.

d) Faltas Leves: 05 (cinco) pontos negativos.

CRITERIOS PARA AFERICAO DA NOTA.

FALTAS LEVES 05 (CINCO) PONTOS NEGATIVOS. Descontar

nuamero de
vezes por
infracéo.

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivos justificados.

N&o realizar verificacbes (verbais ou ndo) externas (nivel de éleo, nivel de agua, luzes e
painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario,
equipamentos de seguranca e pneus).

Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Utilizar, incorretamente, os instrumentos do painel.

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro.

Deslocar-se com a marcha e o RPM inadequados.

Cometer infracdes de transito de natureza leve (Especificar nas observacgoes).

FALTAS MEDIAS 10 (DEZ) PONTOS NEGATIVOS. Descontar

nuamero de
vezes por
infracéo.

Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario
inteiramente livre.

Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢fes da via.

Fazer conversao incorretamente.

Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido.

Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro.

Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

Cometer outras infragdes de transito de natureza média (Especificar nas observacdes).
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FALTAS GRAVES 20 (VINTE) PONTOS NEGATIVOS. Descontar

numero de
vezes por
infracéo.

Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo.

N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre, que estiver atravessando a via
transversal, para onde se dirige o veiculo.

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte
dele.

N&o usar, corretamente, o cinto de seguranca.

N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

Cometer outras infragdes de transito de natureza grave (Especificar nas observagoes).

FALTAS ELIMINATORIAS. Uma lnica
eliminagéo.

Desobedecer a sinalizagao de parada obrigatdria.

Perder o controle da dire¢édo do veiculo em movimento.

Avancar sobre o meio fio.

Transitar em contramé&o de direcéo.

Avancar a via preferencial.

Provocar acidente durante a realizacdo da prova.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Cometer infragdo de transito de natureza gravissima (Especificar nas observacoes).

7.10. A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido, ou falhas praticadas como coliséo
com outro veiculo, ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio, ou colocar em risco a vida do
condutor e dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora da prova e de transeuntes, implicara na
eliminacdo suméaria da prova e reprovacdo do candidato.

7.11. Nao havera segunda chamada para a Prova Prética, seja qual for o motivo alegado.

7.12. As demais informacgdes a respeito da Prova Pratica constardo no edital de convocacéao, especifico para
essa etapa.

VIIl. DOS RECURSOS.

8. O prazo parainterposicao de recurso sera de 01 (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da publicagéo
no site www.msconcursos.com.br do fato que Ihe deu origem.

8.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

8.2. Nao sera analisado recurso intempestivo.

8.3. Para interpor recurso, 0 candidato deverd acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

8.4. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacao corresponde a questao, ou
ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo sera possivel corrigir a fundamentacdo e/ou
exclui-lo.

8.5. N&o sera analisado o recurso que:

a) N&o atender ao estipulado neste Edital.
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b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

8.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questao e fundamentar as
raz6es do mesmo.

8.7. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questéao.

8.8. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questdo
assinalada pelo candidato.

8.9. Néo serdo julgados recursos que abordarem duas, ou mais questdes, no mesmo argumento.

8.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicacdes
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

8.11. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo cabera recurso das suas
decisdes e respostas.

8.12. Aresposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, apds a publicagao
definitiva do evento que Ihe deu origem.

8.13. Poderdo ocorrer alteracdes no gabarito e na classificacdo preliminares, apos andlise dos recursos
interpostos.

IX. DA CLASSIFICACAO FINAL.
9. A Classificacdo Final sera:

a) Cargos de NIVEL ELEMENTAR, NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO (exceto os cargos de MOTORISTA
DE VEICULO (categoria C e D) e MOTORISTA DE VEICULO PESADO (categoria E)), a pontuagdo total
obtida na Prova Objetiva.

b) Cargos de MOTORISTA DE VEICULO (categoria C e D) e MOTORISTA DE VEICULO PESADO
(categoria E), a pontuagao total obtida na Prova Objetiva + pontuagao total obtida na Prova Pratica.

c) Cargos de NiVEL SUPERIOR, a pontuagéo total obtida na Prova Objetiva + pontuagao total obtida na Prova
de Titulos.

9.1. Aclassificacao observara a ordem numérica decrescente, individualmente, alcangada na Pontuacgéo Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, assim sucessivamente, de acordo
com o cargo ao qual se inscreveu.

9.2. Serdo publicadas 02, (duas), listas com a classificacdo dos candidatos aprovados: a primeira com todos
os candidatos, a segunda com os candidatos com necessidades especiais.

X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE FINAL.
10. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato:
I. Cargos de Nivel Elementar.

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.
¢) Que obtiver maior pontuagdo em Matematica.

d) Que tiver mais idade.

Il. Cargos de Nivel Médio, Médio Técnico e Superior.

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos.

¢) Que obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.
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d) Que tiver mais idade.

10.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serdo
ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao dia da Prova Objetiva, e o
desempate dar-se-a segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente.

b) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem
serd decrescente.

XI. DA POSSE.

11.A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o servidor se comprometera a cumprir
fielmente os deveres de cargo.

11.1. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeacgéo.
11.2. Seratornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse ndo ocorrer N0 prazo previsto no item anterior.

11.3. Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo é
contado do término o impedimento.

11.4. A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.

11.5. No ato da posse, o servidor apresentara declara¢do de bens que constituam seu patrimdnio, na forma
da constituicdo do estado, prova de quitagdo com a Fazenda Publica e Certiddo Negativa do Tribunal de Contas
e declaracado o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica.

11.6. A posse dependera se prévia inspecdo médica oficial. S6 poderd ser empossado o candidato que for
julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Xll. DAS DISPOSICOES GERAIS.

12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes, ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

12.1. Este Concurso Publico tera validade de 02, (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.

12.2. Durante o prazo de validade do Concurso Publico, seré respeitada a ordem de classifica¢éo obtida pelos
candidatos para contratacdo nas vagas existentes e as que porventura vierem a existir.

12.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso Publico.

12.4. Os casos nado previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou pela
Comissédo Especial para Acompanhamento, Fiscaliza¢do e Avaliagdo do Concurso Publico, a luz da legislacao
vigente.

12.5. S&o partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO.
ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.
ANEXO Ill - CRONOGRAMA.
Mirante da Serra, (RO), 28 de marco de 2024.

LINDALVA RODRIGUES SOARES. EVALDO DUARTE ANTONIO.
Presidente da Comisséo Especial para Acompanhamento, Prefeito.
Fiscalizag&o e Avaliacdo do Concurso Publico.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DO CARGO.

CARGOS DO PODER EXECUTIVO.

NIVEL ELEMENTAR.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO: Executar trabalhos de preparacéo e servicos de cha, agua e café.
Efetuar limpeza nas dependéncias de 6rgao publicos. Executar trabalhos de limpeza em geral. Promover a
remocdo e arrumacdo de moéveis e utensilios. Executar tarefas em servicos de alimentacdo e higiene de
criangas. Zelar e cuidar da conservacao de prédios municipais. Efetuar a coleta do lixo. Executar outras tarefas
afins.

1- AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA: Exercer vigilancia em locais previamente determinados. Realizar
rondas de inspec¢do em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios
ou danificacdes dos edificios, pracas, jardins, bem como dos materiais sob a sua guarda. Controlar a entrada
de saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario,
as autorizacGes de ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas. Investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado. Responder as chamadas telefénicas
e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes, exercer outras tarefas
afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Efetuar limpeza pesada nas dependéncias de 6rgdos publicos. Executar
servicos auxiliares de construcdo e conservacao de logradouros e vias publicas. Executar tarefas de capina
em geral. Efetuar servigos de carga e descarga. Executar tarefas auxiliares na fabricacdo de artefatos de
cimento. Executar tarefas de producdo vegetal em lavouras, viveiros botanicos e hortas. Executar tarefas
auxiliares na producdo de asfalto e na sua aplicagdo em vias publicas. Executar tarefas de abertura e
fechamento manual de valas e de assentamento de canos. Auxiliar na medicdo com trenas, balizamentos e
nivelamento. Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcéo e conservacéo de obras. Executar trabalhos
de limpeza em geral, remog¢éo e arrumacéo de méveis e utensilios. Zelar e cuidar da conservacéo de prédios.
Executar servicos de consertos de pneus e camaras. Abastecer veiculos e maquinas. Executar tarefas
auxiliares de levantamentos. Executar outras tarefas afins.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR E PATIO: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte
escolar até seu desembarque na escola de destino, permanecendo na escola monitorando o pétio durante o
periodo de expediente escolar, seguindo a lotacdo determinada pela Secretaria. Acompanhar os alunos desde
o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios. Verificar se todos os
alunos estéo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Orientar e auxiliar os alunos,
guando necessario, a colocarem o cinto de seguranga. Orientar 0s alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto.
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local. Ajudar os alunos a subirem
e descerem as escadas dos transportes. Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque. Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos. Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares. Ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢éo dos
mesmos.Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento a necessidade laboral. Participar de formacao continuada relacionada
a sua area de atuacdo, oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo e/ou entes conveniados, sendo
considerada como carga horéaria de trabalho para todos os fins. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULO: Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros. Auxiliar na acomodac&o
de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando necesséario. Manter o veiculo
abastecido, providenciando seu reabastecimento, quando necessario. Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de diregcdo de dinamos, providenciar os reparos
necessarios. Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria. Verificar o nivel de 6leo. Verificar a
correta calibragem das cAmaras de ar. Executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato
qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo. Recolher o veiculo do local determinado quando
concluida a jornada de trabalho. Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo, executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO: Dirigir cacambas, caminhdes e dnibus, destinados ao transporte de
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cargas e passageiros. Auxiliar na acomodacéo de cargas e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga,
guando necessario. Recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho. Fazer reparos de
emergéncia. Manter veiculos em perfeitas condicdes de uso, limpando-o por dentro e por fora, encarregando-
se dos transportes de carga que lhe for confiado. Providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo.
Comunicar ao seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo. Executar
outras tarefas afins.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Redigir, digitar expedientes administrativos, tais como oficios, informacdes,
relatorios e outros. Secretariar reunifes e lavrar atas. Efetuar registros e calculos relativos as areas tributérias,
patrimonial e financeira, de pessoal e outras. Elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos. Consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais, através de terminais eletrénicos. Operar maquinas
calculadora e de contabilidade. Auxiliar na escrituracéo de livros contabeis. Elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais. Proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes. Obter
informacdes e fornecé-la aos interessados. Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacao de rotinas.
Proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia, bem como controle de material
e veiculos em oficinas e garagens, consumo de combustivel e lubrificantes. Executar tarefas auxiliares de
almoxarifado. Controlar o ponto da turma de trabalho, fazendo boletim da produgéo diaria. Registrar e controlar
a aquisicdo e empréstimos de livros e publicagbes. Aplicar multas previstas. Encadernar livros e periddicos.
Executar atividades auxiliares relativas & fiscalizagdo de tributos, obras em execucdo no Municipio. Registrar
dados em boletins de avaliacdo. Preparar historicos escolares, guias de transferéncias, operar maquinas e
microcomputadores, bem como zelar pela sua manutencdo. Trabalhar com processos eletrdnicos. Executar
atividades afins.

CUIDADOR DE ALUNO: Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncias intelectuais ou mdltiplas, que
seja severamente comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha
suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela
nao consegue fazer de forma autdnoma. Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola.
Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene.
Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares. Auxiliar na locomocao. Realizar
mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa. Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer
alteracdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas. Acompanhar o educando no
desenvolvimento de atividades extracurriculares. Participar de formacao continuada relacionada a sua &rea de
atuacao, oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao e/ou entes conveniados, sendo considerada como
carga horéaria de trabalho para todos os fins. Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessérias para a
realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola. Executar
atividades afins.

FISCAL AMBIENTAL: Atuar na fiscalizagao do Municipio para atendimento de denuncias ambientais. Realizar
lavratura de autos de notificagdo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotoxicos. Atuar
na area de saneamento, aplicando as legislacdes federal, estadual e municipal na &area ambiental.
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISCAL DE TRIBUTOS: A FISCALIZACAO RELATIVA A TRIBUTOS: Fiscalizar, para fins de tributagédo, o
comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal. Fazer
verificagdo junto a contribuintes visando a perfeita execucdo da fiscalizacao tributaria. Proceder a diligéncia
exigida pelo servico. Informar processos depois de cumpridas as diligéncias. Orientar o contribuinte sobre a
legislag@o tributéria municipal. Efetuar notificacdo e lavrar autos de infracdo. Elaborar relatérios e boletins
estatisticos. Prestar informacBes em processos relacionados com sua area de competéncia. Efetuar
sindicéncia para verificacdo das alegacdes dos contribuintes. Auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento
e atualizacdo dos procedimentos fiscais. Conferir guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar e remeté-las ao
contribuinte, realizar fiscalizacdo do ISSQN em empresas prestadoras de servicos, fazer levantamento fiscal
na propria empresa ou na Secretaria Municipal de Financas e Planejamento, consultar parte contabil e fiscal
da empresa, elaborar planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do prazo de pagamento ou
parcelamento. Fiscalizar alvaras de Licenca, atender denuncias. Realizar fiscalizacdes de rotina, notificar e
emitir intimagdo quando necessario. Providenciar o fechamento do estabelecimento quando nao regularizado.
Ajudar na promoc¢éo de eventos de esclarecimento. Fiscalizar a venda ambulante e aplicar Lei Municipal em
vigor. Realizar fiscalizagdo noturna em estabelecimento comerciais. Medir nivel de ruido observando Lei
vigente e notificar em caso de irregularidade. FISCALIZACAO RELATIVA A OBRAS: Fiscalizar, sob supervisio
de profissional competente, as obras em andamento no Municipio. Verificar se as construcdes estao de acordo
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com as plantas aprovadas pela Prefeitura. Fiscalizar reformas e demolicdo de prédios. Exercer a represséo as
construgBes clandestinas. Fiscalizar servicos de instalacdes, ampliacdes e reformas nas redes de agua e
esgoto. Providenciar, de conformidade com a autoridade competente, 0 embargo de obras iniciadas sem
aprovacao ou em desconformidade com a planta aprovada. Ajudar na promocao de eventos de esclarecimento.
Lavrar autos de infracdo. Informar processos relacionados com as respectivas atividades. Realizar vistoria final
para concessdo do habite-se. Apresentar relatério das atividades desempenhadas. Executar outras tarefas
afins. FISCALIZACAO RELATIVA A POSTURA: Fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais.
Verificar, nas areas sob sua responsabilidade, as irregularidades ocasionadas por obstrucéo de esgotos, falta
de iluminacao e sinalizacao, calgamentos, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo, queda de arvores e animais
mortos em logradouro publico. Promover eventos de esclarecimento. Lavrar autos de infragcdo, apresentar
relatérios de atividades. Executar outras tarefas afins. FISCALIZACAO SANITARIA: Fiscalizar
estabelecimentos comerciais dos quais sdo exigidos alvaras de salde, verificando e orientando sobre as
condi¢@es fisicas e higiénico-sanitarias. Controlar qualidade de efluentes de indistria. Coletar e analisar
amostras de agua, emitindo laudos. Aplicar inseticida em corregos. Promover a educacao sanitaria e ambiental
no Municipios através da realizacdo de simpdsios, campanhas, palestras, seminarios e outros. Executar outras
atividades afins.

TECNICO EM BIOQUIMICA: Efetuar nas unidades do laboratério central ou laboratérios volantes, a coleta e
preparacédo do material necessario para realizacao de exames laboratoriais, de acordo com a determinacéo da
prescricdo médica, cuidando para que seja efetuado o registro da amostra colhida do paciente, a fim de permitir
a plenaidentificacdo do mesmo posteriormente. Preparar reagentes, laminas microscépicas e meios de cultura.
Elaborar relatérios dos exames laboratoriais realizados. Cuidar da higienizacdo dos aparelhos, equipamentos
e materiais de laboratério, bem como colaborar com a manutencdo da qualidade dos exames, regentes e
demais utensilios utilizados. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Acompanhar e executar os servi¢os de enfermagem nas unidades de satde,
zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Verificar a prescri¢cao
médica, preparar a medicacao e administrar os medicamentos nos pacientes. Auxiliar na elaboragdo do plano
de enfermagem. Desenvolver programas de orientacdo as gestantes, as doencgas transmissiveis e outros.
Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e rotinas
preestabelecidas para realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirirgicas. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo conselho de classe e pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrucdes médicas
estabelecidas, para assegurar a validade dos exames. Operar equipamentos de radiografia e outros,
observando as instru¢des especificas de operacao identificando, adequadamente, o material utilizado. Prestar
servicos auxiliares aos profissionais da area a execucdo de exames subsididrios mais complexos. Operar
magquinas reveladoras, preparando solu¢des, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas
radiograficas. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacgéo para assegurar a pronta localizagao de dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas
e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado
em relacdo as tendéncias e inovagfes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Participar das acdes educativas atuando na promocdo da saulde e na
prevencdo das doencas bucais. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais
por meio da aplicacao topica do flior, conforme orienta¢é@o do cirurgido-dentista. Fazer a remog¢éao do biofilme,
de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista. Supervisionar, sob delegacao do cirurgido-
dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal. Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos,
exclusivamente, em consultorios ou clinicas odontolégicas. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauracao dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo
cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares. Auxiliar na remocdo de suturas. Aplicar medidas de biosseguran¢a no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Realizar isolamento do campo
operatdrio. Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista
em ambientes clinicos e hospitalares.

NIVEL SUPERIOR.
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ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado.Garantir a qualidade de servigos do
estudante infanto-juvenil, de modo a resguardar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como
sujeitos de direitos. Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusao escolar. Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda. Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Secretaria de
Educacdo e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Infantil e Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a Legisla¢cdo Municipal,
visando auxiliar na promoc&o da melhoria da qualidade de vida da populacdo.Elaborar e/ou executar os
programas e projetos de orientacdes aos diretores, professores, pais e alunos, visando a aproximacao entre
familia, escola e comunidade. Proporcionar através da intervencao profissional, junto aos usuarios e suas
familias a discussdo do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a
autonomia dos mesmos. Buscar pela solucdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social,
desenvolvendo ac¢des educativas e socioeducativas nas unidades de educacao, bem como elaborar pareceres,
pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas. Participar na melhoria e aperfeicoamento das
equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisdes e acbes, bem como do planejamento e
avaliacdo das mesmas. Colaborar com a formacéo e/ou aprimoramento de outros profissionais, e participar de
programas de treinamento em servico. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes
sobre situacBes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Participar
de formacéo continuada relacionada a sua area de atuacgdo, oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo
e/ou entes conveniados, sendo considerada como carga horaria de trabalho para todos os fins. Executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Executar acdes de auditoria, com o objetivo de verificar o desempenho
da gestdo do Municipio, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados
guanto a economicidade, eficicia e eficiéncia da gestdo or¢gamentaria, financeira, patrimonial, de suprimentos
de bens e servicos, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais, recomendando a adogéo
de medidas de carater preventivo e corretivo, objetivando o cumprimento da legislagéo pertinente. Acompanhar
o0 cumprimento das metas orcamentarias no ambito, visando comprovar a conformidade de sua execucao.
Assessorar 0s gestores no acompanhamento da execugdo dos programas de governo e do planejamento da
Universidade, visando comprovar o nivel de execu¢éo das metas, o alcance dos objetivos e a adequacao do
gerenciamento. Avaliar a adequacdao e a efetividade dos controles internos administrativos das areas auditadas.
Orientar subsidiariamente os dirigentes do Municipio quanto aos principios e as normas de controle interno,
inclusive quanto a forma de prestar contas. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas anual
do Municipio e as tomadas de contas especiais. Orientar os dirigentes quanto as diligéncias provenientes de
instancias governamentais relacionadas a atividade de controle. Comunicar as unidades do Sistema de
Controle Interno e do Poder Executivo, tempestivamente, os fatos irregulares que causarem prejuizo ao erario,
esgotadas todas as medidas corretivas do ponto de vista administrativo. Elaborar o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna do exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna, a
serem encaminhados as unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, para efeito de
integracéo das acdes de controle. Executar outras atividades inerentes a area de controle interno que venham
a ser delegadas pelas unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, pelo 6rgédo de controle
externo, pela autoridade superior ou pela legislacao.

CONTADOR: Executar a escrituracéo analitica de atos ou fatos administrativos. Escriturar contas correntes
diversas. Organizar boletins de receita e despesas. Elaborar “slips” de caixa. Escriturar mecanica ou
manualmente, livros contdbeis. Levantar balancetes patrimoniais e financeiros. Conferir balancetes auxiliares
e “Slips” de arrecadagao. Extrair contas de devedores do Municipio. Examinar processos de prestacédo de
contas. Conferir guias de juros de apdlice da divida publica. Operar com maquinas de contabilidade em geral.
Examinar empenho, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotacBes. Informar processos
relativos a despesa. Interpretar a legislacéo referente a contabilidade publica. Efetuar calculos de reavaliagao
do ativo e de depreciacao de bens mdveis e iméveis. Organizar relatérios as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Auxiliar na elaboragcéo do planejamento municipal. Responder indagac¢des, mandados de audiéncia
ou intimag®@es do Tribunal de Conta do Estado nas matérias afins. Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Responder técnica e legalmente pela farmécia, desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, entre elas, a de dispensacdo de
medicamentos. Acolher, orientar e prestar informacfes aos usuarios e outros profissionais, acerca dos
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medicamentos e outros assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica. Promover no seu ambito de atuacao
o0 uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico. Participar da elaboragéo da Politica
de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do municipio. Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas
atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, a selecdo, o armazenamento, a aquisicéo e
distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza. Supervisionar as atividades sob sua
responsabilidade, promovendo seu aperfeicoamento continuo e nos servicos prestados. Estruturar a farmacia
do municipio, de acordo com as normas e aspectos legais vigentes. Executar testes e exames hematolégicos,
soroldgicos, bacteriol6gicos, parasitolégicos e outros. Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na
realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica. Elaborar relatérios e pareceres diagnésticos,
resultantes de testes e andlises. Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados. Controlar a
qualidade dos exames realizados no laboratério. Participar da programacao e execugdo do aperfeicoamento
de pessoal. Requisitar material, 0 equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
laboratério, bem como providenciar a manutencao dos mesmos. Substituir o farmacéutico quando designado.
Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho. Comunicar qualquer irregularidade detectada. Manter
0 Municipio atualizado sobre os registros de acdes de sua competéncia. Cumprir e fazer cumprir as normas do
setor. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem. Prestar servicos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e sessfes préprias. Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes hospitalizados. Ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagcBes médicas. Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes. Preparar o campo operatorio e
esterilizar o material. Orientar o isolamento de pacientes. Supervisionar o servico de higienizacdo dos
pacientes. Orientar, coordenar e supervisionar a execucao de tarefas relacionadas com a prescri¢éo alimentar.
Planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio
risco, enfatizando o auto-cuidado e participando de sua alta da instituicdo de salde. Acompanhar o
desenvolvimento dos programas de recursos humanos para a area de enfermagem. Aplicar terapia, dentro da
area de sua competéncia, sob controle médico. Prestar primeiros socorros. Aprazar exames de laboratérios,
de raio X e outros. Aplicar terapia especializada, sob controle médico. Promover e participar para o
estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de enfermagem. Participar dos programas de educacao
sanitaria e de saude publica em geral. Auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil. Participar de
programas de imunizacdo. Realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimento sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares. Realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas
prolongadas. Prover e controlar o estoque de medicamentos. Manter contato com responsaveis por estoque
de medicamentos. Manter contato com responséveis por unidades médicas e enfermeiras para promover a
integracdo dos servicos de enfermagem com os de assisténcia médica. Participar de inquéritos
epidemiolégicos. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagbes de
emergéncia ou de calamidade publica. Realizar e interpretar testes imunodiagnésticos e auxiliares de
diagnésticos. Requisitar exames de rotina para pacientes em controle de salde, com vistas a aplicacao de
medidas preventivas. Colher materiais para exames laboratoriais. Prestar assessoramento a autoridade em
assuntos de sua competéncia. Emitir pareceres em matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar ou supervisionar trabalhos topograficose geodésico. Estudar projetos dando o
devido parecer. Dirigir ou fiscalizar a construgéo de edificios e suas obras complementares. Projetar, dirigir ou
fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de &gua.
Projetar drenagem e irrigagéo. Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral. Realizar pericias e
fazer arbitramentos. Estudar, projetar e executar as instala¢cdes de for¢ca motriz, mecénica, eletrénica e outras
gue utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo
elétrica. Emitir pareceres. Elaborar orcamento de obras. Proceder a vistoria de obras em andamento. Fiscalizar
a execucdo indireta de obras publicas. Orientar nas acfes afins a profissdo. Executar outras tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL 40H: Atender a consultar médicas em ambulatérios, hospitais e unidades
sanitarias. Atender Consultas, Atendimentos e realizar Procedimentos de Emergéncias. Efetuar exames
médicos em escolas. Encaminhar os pacientes a tratamento médico especializado, quando for o caso. Fazer
diagnésticos e prescrever medicacdes. Prescrever regimes dietéticos. Solicitar exames laboratoriais e outros
que se fizerem necessarios. Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdo contra
enfermidades. Efetuar pequenas cirurgias. Participar de juntas médicas. Participar de programas voltados para
saude publica. Executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades. Contribuir pra
o0 bem estar animal. Promover salde publica. Exercer defesa sanitaria animal. Desenvolver atividades de
pesquisa e extensdo. Atuar nas producdes industrial, tecnolégica e no controle de qualidade de produtos,
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inclusive participando ativamente do Selo de Inspe¢dp Municipal. Fomentar producdo animal. Atuar nas areas
de biotecnologia e de preservacdo ambiental. Elaborarar laudos, pareceres e atestados. Assessorar a
elaboracdo de legislacao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar
outras tarefas da mesma natureza, ou nivel de complexidade associada ao seu cargo.

NUTRICIONISTA: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagéo e nutricao a
coletividades ou a individuos sadios ou enfermos em instituicées publicas do Municipio. Atuar no controle de
qgualidade de géneros e produtos alimenticios em todas as etapas, desde aquisicdo até a distribuicdo dos
mesmos. Promover acdes de educacéo alimentar e nutricional as coletividades e individuos, sadios e enfermos,
inclusive promovendo a consciéncia social, ecologica e ambiental. Promover a¢des de controle de desperdicios
de insumos e agbes de consumo sustentavel. Prestar assisténcia nutricional e dietoterdpica aos
clientes/pacientes/usuarios. Implementar acdes de promogdo da alimentacdo saudavel nos programas de
alimentacéo e fornecimento de géneros alimenticios do Poder Executivo Municipal. Analisar e emitir parecer
técnico em sua area de atuacéo. Contribuir para o fortalecimento das estratégias locais de seguranc¢a alimentar
e nutricional da Rede Municipal de Ensino. Participar de acfes de educacdo permanente visando ao
aprimoramento das equipes no Sistema Unico de Salde. Participar de programas de aperfeicoamento para
profissionais, desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do nutricionista. Participar de atividades
relacionadas a inspecao, vigilancia e fiscalizacdo sanitaria de alimentos nos 6rgdos publicos municipais.
Executar quaisquer outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por
legislagdo ou pelo Superior Hierarquico, como exercicio da profissdo de Nutricionista.

ODONTOLOGO: Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar.
Realizar procedimentos cirurgicos, efetuando remoc¢des parciais ou totais do tecido pulpar, para conservagao
do dente. Executar tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a
saude bucal. Fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores rediculares, empregando instrumentos
especiais e medicamentos para eliminar os germes causadores de processo infecioso periapical. Infiltrar
medicamentos anti-sépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando
instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso. Executar vedamento dos condutos radiculares,
servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungdo dos mesmos. Orientar e participar de campanhas
educativas de incentivo a salde bucal. Orientar na aquisi¢cdo do material a ser utilizado no desempenho de sua
atividade. Realizar laudos ou pericias solicitadas. Executar outras tarefas afins.

ORIENTADOR ESCOLAR: Elaborar planos especificos do servico de Orientacdo Educacional, que integrara
o plano escolar. Participar no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade. Participar
no processo de caracterizacdo da clientela escolar. Participar na composicdo, caracterizacdo e
acompanhamento de turmas e grupos. Participar do processo de avaliagdo e recuperacdo dos alunos.
Participar no processo de integracdo escola-familia-comunidade. Realizar estudos e pesquisas na area da
Orientacdo Educacional. Dar desenvolvimento ao processo de aconselhamento junto aos professores,
abrangendo a conduta dos alunos, estudo e orientacdo para cooperacdo e participacdo das familias e
comunidade no processo educacional. Coletar informacdes junto aos professores visando a promocéo das
atividades de orientacdo educacional. Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servigo de
Orientacdo Educacional. Coordenar a orientacdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo
educativo global. Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades do educando.
Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas agueles que
exigirem assisténcia especial. Mediar conflitos internos relacionados ao ambito escolar. Elaborar relatérios de
atividades conforme diretrizes fixadas pelo 6rgdo competente. Participar de formagéo continuada relacionada
a sua éarea de atuacdo, oferecida pela Secretaria Municipal de Educacdo e/ou entes conveniados, sendo
considerada como carga horéaria de trabalho para todos os fins. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR: Analisar editais de licitacdo, minutas de contratos observando a descricdo do edital, do
julgamento e da homologacdo da licitagdo. Redigir correspondéncias internas e externas. Responder
notificacdes, pedidos de pareceres, oficios e outros. Controlar os pedidos internos. Receber pedidos de
informagdes enviados pela Camara de Vereadores e providenciar para que sejam enviadas respostas no prazo
legal. Orientar e participar da elaboracédo de explicacdes e recursos referente as notificagfes e decisdes do
Tribunal de Contas do Estado. Orientar, acompanhar e responder duvidas das Secretarias Municipais,
mediante solicitacdo. Auxiliar na elaboracéo de projetos de lei, quando solicitados pelo Prefeito. Representar o
Municipio em ac¢des civeis e criminais. Atuar em procedimentos com relagédo a cobranca de créditos tributérios,
acOes possessorias, acdes de indenizagbes, acdes de execucdo de sentenca por precatdria. Impetrar mandado
de seguranga, quando solicitado pelo Prefeito Municipal. Responder notificacdes judiciais e extrajudiciais.
Defender os interesses municipais. Elaborar a representagéo criminal, comunicar a “noticia crime” ao Ministério
Puablico ou a Delegacia de Policia e acompanhar em todas as instancias. Atuar judicialmente na defesa do
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Municipio em processos da area trabalhista e previdenciaria. Elaborar recursos e agfes rescisorias, quando
solicitado pelo Prefeito Municipal. Emitir parecer na area trabalhista, analisar e consultar doutrinas, legislagéo
e jurisprudéncia a respeito. Atender servidores para passar orientacées. Integrar grupo técnico de analise de
tributos e de maximizacéo de arrecadacao municipal. Atender contribuintes e efetivar termos de compromisso.
Efetuar consultoria e assessoria juridica a todos os componentes organizacionais da Prefeitura. Propor acoes.
Executar outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo Prefeito Municipal e as definidas pelo
orgéo de classe.

PROFESSOR PEDAGOGO EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS: Planejar, elaborar e executar o plano
de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola. Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento.
Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de
Educacdo. Preparar os planejamentos diérios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente. Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis ao mesmo, atentando-se as diferentes necessidades de aprendizagem. Promover ao aluno a
relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com o meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa. Realizar sistematicamente avaliagbes, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno. Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacéo. Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria
Municipal de Educacdo. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Participar de formacdo continuada
relacionada a sua érea de atuacgdo, oferecida pela Secretaria Municipal de Educacé&o e/ou entes conveniados,
sendo considerada como carga horaria de trabalho para todos os fins. Executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO CLINICO: Realiza avaliacdo e diagnostico psicolégico, por meio de entrevistas, observacao,
testes e dinAmica de grupo, com vistas a prevenc¢dao e tratamento de problemas psiquicos. Realiza atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias, em instituicdes de prestagédo de
servicos de saude. Realiza atendimento a criangcas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgicos. Acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo
este processo. Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar. Trabalha em situacfes de
agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relagdo a
conduta a ser adotada pela equipe, como internacdes, intervengdes cirlrgicas, exames e altas hospitalares.
Participa da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a
adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela. Cria, coordena e
acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude,
particularmente em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes. Participa e
acompanha a elaboracao de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atencao
primaria. Colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde. Realiza pesquisas
visando a construgdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental. Atua
junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais,
prontos-socorros e demais instituicdes. Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos. Executar outras atividades
correlatas a sua fungéo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Atuar no ambito da educacéo, nas instituicdes formais ou informais. Colaborar
para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino
aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes
politica, econdmica, social e cultural. Realizar pesquisa, diagndstico e interven¢éo psicopedagdgica individual
ou em grupo. Participar também da elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional,
visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do ensino. Colaborar com a adequacéo, por
parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva
de seus papéis. Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagéo de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus
integrantes. Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais
gue possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da
cidadania consciente. Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagcdo professor-
aluno, em situacdes escolares especificas, visando, através de uma acdo coletiva e interdisciplinar a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. Planejar,
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executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrucdo do projeto
pedagégico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condicdes de desenvolvimento e
aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuacéo critica do Psic6logo, dos professores, usuarios e
de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares. Participar do trabalho das
equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acao naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relacdes
interpessoais, bem como participar da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados. Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa
visdo critica do trabalho e das relagcdes do mercado de trabalho. Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro
do sistema educacional e encaminhar, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnéstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de
solucado na escola, buscando sempre a atuacao integrada entre escola e a comunidade. Supervisionar, orientar
e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional. Participar de formacao continuada relacionada a sua
area de atuacdo, oferecida pela Secretaria Municipal de Educacao e/ou entes conveniados, sendo considerada
como carga horaria de trabalho para todos os fins. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.

SUPERVISOR ESCOLAR: Coordenar o processo de construgdo coletiva e execucao da Proposta Pedagdgica,
dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares. Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o
curriculo em integracéo com outros profissionais da Educacéo e integrantes da Comunidade. Supervisionar o
cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente planejamento dos professores. Exigir o
cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino. Assegurar processo de
avaliag8o da aprendizagem escolar e a recuperagéo dos alunos com menor rendimento, em colabora¢éo com
todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade
de ensino. Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigacdo e a criatividade dos profissionais da educacdo. Emitir parecer concernente a Supervisdo
Educacional. Acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional. Planejar e coordenar atividades de
atualizacdo no campo educacional. Propiciar condi¢cdes para a formacdo permanente dos educadores em
servigo. Promover ac¢des que objetivem a articula¢éo dos educadores com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo com a escola. Assessorar 0s sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas
nos aspectos concernentes a agdo pedagdgica. Acompanhar o sistema de avaliagdo da aprendizagem
diagnosticando as dificuldades encontradas e propondo novas estratégias de ensino. Participar de formacao
continuada relacionada a sua &rea de atuacao, oferecida pela Secretaria Municipal de Educac¢éo e/ou entes
conveniados, sendo considerada como carga horéria de trabalho para todos os fins. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, OU SISTEMAS DA INFORMACAO: Desenvolver sistemas
e aplicagfes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de
banco de dados e codificacdo de programas. Projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e
aplicacdes. Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Desenvolver sistemas e aplicagfes: Desenvolver interface gréafica. Aplicar critérios ergondmicos
de navegacdo em sistemas e aplicagcdes. Montar estrutura de banco de dados. Codificar programas. Prover
sistemas de rotinas de seguranca. Compilar programas. Testar programas. Gerar aplicativos para instalacéo e
gerenciamento de sistemas. Documentar sistemas e aplicacdes. Realizar manutencdo de sistemas e
aplicacdes: Alterar sistemas e aplicacdes. Alterar estrutura de armazenamento de dados. Atualizar informacdes
gréficas e textuais. Converter sistemas e aplicacdes para outras linguagens ou plataformas. Atualizar
documentacdes de sistemas e aplicagdes. Fornecer suporte técnico. Manutencao da rede intranet. Monitorar
desempenho e performance de sistemas e aplicacdes. Implantar sistemas e aplicacdes. Instalar programas.
Adaptar contetdo para médias interativas. Homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios. Treinar usuarios.
Verificar resultados obtidos. Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicaces. Projetar sistemas
e aplicagBes. Identificar demanda de mercado. Coletar dados. Desenvolver leiaute de telas e relatérios.
Elaborar anteprojeto, projetos conceitual, I6gico, estrutural, fisico e gréafico. Definir critérios ergondmicos e de
navegacao em sistemas e aplicacdes. Definir interface de comunicacédo e interatividade. Elaborar croquis e
desenhos para geracéo de programas em CNC. Projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de pecas
em maquinas. Dimensionar vida Util de sistema e aplica¢cdes. Modelar estrutura de banco de dados. Selecionar
recursos de trabalho. Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas. Selecionar linguagem de
programacédo. Selecionar ferramentas de desenvolvimento. Consertar maquinas e equipamentos (hardware).
Especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos. Compor equipe técnica. Especificar recursos e
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estratégias de comunicacdo e comercializagdo. Solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e agbes de
trabalho:

Definir cronograma de trabalho. Reunir-se com equipe de trabalho ou cliente. Definir padronizacfes de
sistemas e aplicacdes. Especificar atividades e tarefas. Distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGOS DO PODER LEGISLATIVO.

NIVEL ELEMENTAR.

2- AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA: Exercer vigilancia em locais previamente determinados. Realizar
rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotar providéncias se houver suspeita de roubos, incéndios
ou danificacdes dos edificios, pracas, jardins, bem como dos materiais sob a sua guarda. Controlar a entrada
e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso, péatios sob a sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechadas. investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado. Responder as
chamadas telefénicas, caso tenha acesso e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
suas fungBes, manter luzes apagadas, ar condicionado desligado, se houver acesso, se por acaso néo tiver
acesso, comunicar setor responsavel, exercer outras tarefas afins. Desempenhar outras atividades que lhe
forem atribuidas pelo Presidente.

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

AUXILIAR TECNICO DE AUDIO, VIDEO E SISTEMAS: Executar servicos de audio e video nas sessdes
plenérias, audiéncias, solenidades e congéneres, adotando solu¢des técnicas mais adequadas a natureza do
servigo desenvolvido. Operar mesa de audio e sistema de video durante as sessdes legislativas ou sempre
gue necessario, respondendo por sua qualidade. Manter em perfeita ordem e funcionamento dos equipamentos
gue integram o sistema de som e video da Camara. Instalar e manter o funcionamento de alto-falantes,
microfones, equipamentos de video, retroprojetores, projetores, data show e televisores nos locais apropriados
nas dependéncias da Camara e nas sessfes itinerantes. Efetuar a instalacdo dos equipamentos de som e
video do plenario, compreendendo a instalagdo de cabos, linhas de transmissao, além de efetuar a operacao
dos equipamentos em ambientes internos e externos. Reproduzir apresentacdes, slides, filmes e similares nas
sessfes legislativas, audiéncias, reunides e congéneres, sempre que solicitado. Operar o sistema de votacao
eletrbnica ou correlato, através de microcomputador, adotando os procedimentos técnicos necessarios ao seu
perfeito funcionamento nas sessdes plenarias, reunibes ou audiéncias e congéneres. Promover o
arquivamento, controle e disponibilizacdo do material gravado nas sessfes legislativas, audiéncias,
solenidades e congéneres. Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competirem. Realizar outras tarefas
administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

OUVIDOR: Receber demandas, manifestacdes, reclamacdes, sugestdes, consultas, elogios da populacdo ou
de entidades publicas e privadas. Analisar as informac8es recebidas ou solicitadas, encaminhando-as para as
unidades administrativas competentes, visando a solu¢do dos problemas ou atendimento das manifestacdes
suscitadas. Recepcionar as informac¢des das diversas unidades administrativas da Camara Municipal e
encaminhar retorno, respostas ou solu¢des aos municipes e entidades requisitantes em geral, observando o
prazo legal ou regimental para resolucdo. Manter o requerente informado do andamento de sua solicitacéo.
Manter controle das reclamacdes, sugestdes, consultas ou elogios da populacdo ou de entidades publicas e
privadas. Realizar o atendimento ao publico e aos servidores por telefone, meio eletrénico ou pessoalmente.
Elaborar estatisticas de questionamentos e atendimento em geral, mantendo as informacdes atualizadas e
disponiveis para consulta. Elaborar relatorios, registros e demais documentos que se fizerem necessarios.
Operar sistema informatizado para auxilio ou realizacao de suas tarefas. Divulgar resultados de pesquisas e
levantamentos. Prezar pelo sigilo das informac¢6es que administra. Observar a legislacdo e as normas internas
em sua area de atuagdo. Auxiliar os servigos de disponibilizacéo e acesso a informagédo da Camara Municipal,
principalmente os relacionados, a transparéncia, publicacdo e o sistema eletrdnico de informacéo ao cidadao -
Esic. Realizar outras tarefas administrativas e burocraticas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe
forem atribuidas por superior. Paragrafo Unico Todos os dados colhidos deverdo ser mantidos em sigilo, pelo
Ouvidor, inclusive apés o término do exercicio da sua funcéao.
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TECNICO DE INFORMATICA: Instalar, conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informética da
Céamara para os locais indicados. Fazer a limpeza e manutencdo de maquinas e periféricos instalados nas
diversas unidades da Camara Municipal. Desinstalar programas nocivos aos sistemas utilizados nas unidades
administrativas. Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificacdo, manutencédo e
documentacao de programas e sistemas de informatica. Instalar programas e aplicativos em periféricos, além
de efetuar as configuracdes de equipamentos e softwares sempre que solicitado. Auxiliar os usuarios na
utilizacdo de softwares operacionais e aplicativos basicos de escritério, editores de texto, planilhas eletrénicas
e sistemas de apresentacao. Prestar assisténcia e suporte técnico e operacional na utilizacdo dos sistemas,
bem como treinamento de usuarios. Identificar as necessidades de producéo, alteracdo e otimizagdo de
sistemas. Efetuar reparos, consertos e instalacdo de melhorias em equipamentos ou no cabeamento de rede,
sempre que possivel. Auxiliar os servigos de backups, administracdo de servidores e redes de dados e
identificacdo de problemas em geral. Supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam aparte
l6gica da rede ou instalagdo de equipamentos. Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares
adquiridos pela Camara Municipal, bem como efetuar a configuracdo dos servidores de rede. Efetuar suporte
na instalacdo e manutencéo de sistemas e aplicativos, bem como na resolucdo de problemas na area de
informatica para as diversas Unidades Administrativas da Camara. Resolver questfes e problemas de acesso
e disponibilizacédo de internet e transmiss@o de dados da Camara Municipal. Elaborar paginas para internet e
intranet. Efetuar os procedimentos de coépia, transferéncia, armazenamento e recuperagdo de arquivos de
dados. Publicar documentos, fotos, midias, e outros em site oficial da Camara Municipal. Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior. Redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Elaborar
pareceres técnicos.

NIVEL SUPERIOR.

CONTROLE INTERNO: Organizacéo e operacao dos sistemas de controle interno. Dirigir, coordenar, controlar
e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo 6rgéo sob sua titularidade. Exercer atribuiges especificas dentro
dos limites da competéncia que lhe for conferida e praticar os atos de chefia ao pessoal sob sua diregao.
Supervisionar os setores de patrimdnio, almoxarifado, compras e recursos humanos, visando a elaboracao de
normas para controle gerencial. Promover meios ou medidas administrativas necessarias ao pleno
funcionamento e & completa realizacao das atividades do 6rgédo. Assistir direta e imediatamente o presidente
da Camara Municipal no desempenho de suas atribui¢cdes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito
do Poder Legislativo Municipal, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria
publica, a prevencdo e ao combate a corrupcdo, as atividades da transparéncia da gestdo, no ambito da
Administracao Publica Municipal. Promover a apuracéo, de oficio ou mediante provocacao, das irregularidades
de que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimdnio publico, velando por seu integral
deslinde. Requisitar a instauragéo de sindicancia, nos procedimentos de processos administrativos, ou sempre
qgue verificar omissao de autoridade competente, e avocar aqueles ja em curso em 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica Municipal para corrigir-lhes o andamento, conforme o caso, representar ao Presidente
da Camara Municipal para apurar a omissao dos responsaveis. Apreciar manifestacdes e representagfes
relacionadas com procedimentos e acdes de agentes publicos, 6rgaos e entidades do Poder Legislativo,
propondo medidas de correcéo e prevencao de falhas e omissdes na prestacéo de servigos publicos. Exercer
a supervisao técnica que compdem o Sistema de Controle Interno, do Poder Legislativo Municipal, prestando,
como 6rgédo central, a orientacdo normativa que julgar necessaria. Avaliar o cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execug¢do dos programas de governo e dos or¢camentos do municipio. Comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos
e entidades da administragcdo municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos. Apoiar o Controle
Externo no exercicio de missao institucional. Compete ainda ao Controle Interno, além de outras atribuicbes
estabelecidas por atos préprios, proceder a auditorias nos setores no ambito da administracdo, acompanhar a
execucao dos processos administrativos nas fases dos procedimentos licitatérios, empenhamento, contratos,
liguidacao e pagamento das despesas, quando achar necessario verificar in loco a liquidacdo das despesas
como entrega de materiais de consumo e permanente, realizagédo de servicos e obras com vista a emissao de
parecer sobre as ocorréncias a fiscalizagdo e o0 acompanhamento das metas do Orgcamento Anual e da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, com énfase nos seguintes aspectos: Atingimento das metas estabelecidas na lei de
diretrizes orcamentérias: Medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n.° 101/2000, c/c Emenda Constitucional 25, art. 29/A.
Providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, da Lei Complementar n.° 101/2000, para reconduc¢éo
dos montantes das dividas consolidadas e mobiliarias aos respectivos limites. Destinacdo de recursos obtidos
com alienacao de ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei Complementar n.° 101/2000.
Propor a declaracdo de nulidade de ato administrativo praticado no ambito da Camara Municipal. Dar
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conhecimento ao chefe do Legislativo Municipal, quando tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade. Observada a omissédo da autoridade competente, dela dara ciéncia de imediato ao Tribunal de
Contas de Rondénia, sob pena de responsabilidade solidaria, nos termos do art. 48, da Lei Complementar
Estadual n.° 154/96. Manter atualizado o Portal de Transparéncia naquilo que for necessario no exercicio de
suas funcbes. Emitir pareceres nos processos de diarias, folhas de pagamentos etc. Desempenhar outras
atividades que lhe forem atribuidas.

CONTADOR: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos. Escriturar contas correntes
diversas, organizar boletins de receita e despesas. Elaborar “Slips” de caixa. Escriturar mecanica ou
manualmente, livros contéabeis. Levantar balancetes patrimoniais e financeiros. Conferir balancetes auxiliares
“Slips” de arrecadagao. Extrair contas de devedores do Municipio. Examinar processos de prestacéo de contas.
Conferir guias de juros de apoélice da divida publica, operar com maquinas de contabilidade em geral. Examinar
empenho, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes. Informar processos relativos a
despesa, interpretar legislacao referente a contabilidade publica. Efetuar célculos de reavaliagcdo do ativo e de
depreciacdo de bens méveis e imoveis. Organizar relatérios as atividades transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Auxiliar na elaboracdo do planejamento municipal. Responder indaga¢bes, mandados de audiéncia ou
intimidacdes do Tribunal de Contas do Estado nas matérias afins. Executar outras tarefas devidas.

PROCURADOR JURIDICO: Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos assuntos de natureza juridica
submetidos a sua apreciacdo. Manifestar-se acerca de peticdes formuladas pelo Presidente. Elaborar
propostas de textos normativos em assuntos de interesse da Presidéncia. Emitir pareceres juridicos
concernentes ao interesse da Presidéncia. Examinar projetos de leis e atos normativos, quando solicitado ou
provocado. Manter em ordem e em dia todos os procedimentos em que haja interesse da Presidéncia. Prestar
assessoramento juridico a Mesa Diretora, as Comissfes e aos Vereadores, emitindo pareceres sobre assuntos
em tramitac@o no Plenario, inclusive através de pesquisa de legislacao, jurisprudéncia, doutrinas e instru¢ces
regulamentares. Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como documentos contratuais de
toda espécie, em conformidade com as normas legais. Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao
Judiciario em mandados de seguranca requeridos contra a Camara, na pessoa de seu Presidente, ou contra
as demais autoridades integrantes de sua estrutura administrativa. Interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas dos interessados bem como manifestar-se sobre questdes de interesse
da Camara e das diversas comissfes que apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a elaboragdo
de relatérios conclusivos. Assistir & Camara na negociacdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas. Assistir a Camara em todas as fases de processos licitatorios, impugnacdes,
recursos e outras. Estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienacado de bens, em que houver
interesse da Camara, examinando toda a documentacao concernente a transacao. Realizar procedimentos de
sindicancia, investigatérios e/ou disciplinares, instaurados por ordem da Mesa Diretora, convocando 0s
envolvidos, realizando audiéncias de oitiva de testemunhas para producdo de outras provas e emitindo
relatorios conclusivos. Prestar assessoramento juridico na elaboracdo de informagBes, em resposta a
guestionamentos de drgdos publicos, tais como Ministério Publico, Tribunais de Contas, Corporacdes Policiais
e outros. Acompanhar o senhor Presidente nas audiéncias do TCE-RO. Solicitar documentos dos 6rgaos
Municipais, Estaduais e Federais no interesse da Camara Municipal. Comunicar-se com outras reparticées do
Municipio para resolu¢cdo de assuntos de interesse da Camara Municipal. Assessorar os trabalhos dos
Vereadores nas sessoOes legislativas em plenéarios e nas reunibes das comissbes. Fazer recomendacéo a
presidéncia ou aos setores sempre que necessario.

28
: 122064 e CRC: BBS0CB6E



f#0: 122064 e CRC: BB50CB6E

ESTADO DE RONDONIA.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA.
Edital n.° 001/2024 - CONCURSO PUBLICO.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

A critério da banca, para elaborar as questdes podera ser utilizada qualquer bibliografia sobre os
conteldos especificados.

NIVEL ELEMENTAR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Divisdo silabica. Silaba ténica. Ortografia. Classificacdo das
palavras. Substantivo. Adjetivo. Verbo. Verbos regulares (nocdes de tempo presente, passado e futuro).
Significagdo das palavras: sindbnimos e antbnimos. Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa,
exclamativa. Imperativa, optativa.

MATEMATICA: Numeros naturais: operacbes e propriedades. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetéario brasileiro
(dinheiro). Identificacdo de formas geométricas planas e espaciais.

NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesao e coeréncia. Figuras de Linguagem. Fung¢des da Linguagem. Fonemas e Fonética:
representacdo e classificagdo dos fonemas, encontros vocdlicos, encontro consonantal e digrafo. Silaba e
tonicidade. Acentuacéo gréfica. Crase. Ortografia. Estrutura e formacdo das palavras. Classe de palavras
(tudo). Frase, oracdo, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacdo e subordinacdo).
Pontuacdo. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parénimos, homénimos, polissemia, denotac¢do
e conotacao. Neologismo e estrangeirismo. Ortoepia e Prosddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Coloca¢do pronominal. Termos essenciais da ora¢do: sujeito, predicado,
predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessorios da oracao. Termos integrantes da oracdo. Emprego e
omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e a (preposicao). Emprego de onde e aonde. Utilizagcdo dos porqués.
Literatura Brasileira (periodizacdo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor -
caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equacbes e
inequacgdes de 1° grau e sistemas: resolucéo e problemas. Equacées e inequacbes de 2° grau e sistemas:
resolucdo e problemas. Funcdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Produtos notaveis e
fatoracao algébrica. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
composto. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Areas e perimetros de
figuras planas. Angulos. Poligonos. Circunferéncias. Volume e area de sélidos geométricos. Semelhanca e
Congruéncia de tridngulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Relacdes métricas no triangulo
retdngulo. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo, Lei dos senos e dos cossenos, fungdes
circulares, identidades trigonométricas, transformacdes, funcdes trigonométricas, equacdes e inequacdes
trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polindmios: func¢do polinomial, equacdes
polinomiais, operacdes e propriedades. Relagdes de Girard. Estatistica: Média aritmética simples e ponderada,
moda, mediana, tabelas de frequéncia, medidas de disperséo e analise de tabelas e graficos. Probabilidade.
Analise Combinatéria. Sequéncias e Progressdes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas, equacéo de
reta, equacéo de circunferéncia e posigao relativa entre reta e circunferéncia. Nimeros Complexos: operacdes
e propriedades. Raciocinio ldgico.

INFORMATICA BASICA: Utilizagdo de planilhas eletronicas. Utilizagdo de editores de textos. Conceitos
béasicos de seguranca da informacao: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e
protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracao de Data, Hora e Fuso Horério. Uso
de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, cipias). Navegacao Internet, conceitos
de URL, links, sites, impressao de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint
2016. MS-Windows 10.

CONHECIMENTO ESPECIFICO.
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AGENTE ADMINISTRATIVO: Linguagem dos Atos Oficiais: impessoalidade, formalidade, padronizacéo,
concisdo e clareza. Documento Oficiais: introducdo, pronomes de tratamento, ata, atestado, circular,
declaracdo, edital, e-mail, oficio, portaria, processo, requerimento. Contabilidade Basica. Fluxo de caixa:
classificacéo de origens e aplicacbes do fluxo de recursos, desenvolvimento do fluxo de caixa e interpretacéo
dos resultados. Fluxo de caixa operacional e residual. Classificacdo das contas contabeis. Analise de liquidez:
capital circulante liquido, indice de liquidez corrente e indice de liquidez seca. Funcionamento do sistema
bancéario. No¢des organizacdo e administracdo de bibliotecas. No¢Bes de organizacdo de documentos em
ordem cronoldgica e alfabética. No¢Bes de manuseio e organizacdo de arquivo.

AUXILIAR TECNICO DE AUDIO, VIDEO E SISTEMAS: Teoria de Audio e Video (Conceituacdes técnicas do
audiovisual. Mensagem e linguagem. A estruturacdo por atos, sequéncias e cenas. Géneros e formatos da
producdo audiovisual.). No¢Bes basicas de Montagem e Edicdo de Video (Montagem dentro e fora do plano.
Mixagem de audio e video. Efeitos especiais de som e imagem. Edicdo de som e imagem, correcao de cor,
finalizacdo de produtos audiovisuais para exibicdo em televisdo e salas especializadas. Compresséo,
compactacdo, armazenamento e formatos para exibicdo.). Aspectos Legais da Producdo Audiovisual
(Conceituacao de Etica e cidadania. Reflexdes sobre comunicag&o publica. Legislacdo que rege a profissdo de
Técnico em Producdo de Audio e Video. Direitos assegurados na Convencdo Coletiva.), Conhecimento de
interfaces para edic&o de sons e efeitos sonoros (Captura de sons gravados para manipulacdo em computadores.
Introducdo as interfaces para edi¢cdo de som, mixagem, efeitos sonoros. Procedimentos técnicos para processos
basicos de tratamento digital de audio para audiovisual. Utilizagdo de recursos digitais para sonoriza¢éo.), Nogoes
bésicas Fotografia e de Equipamentos Audiovisuais (Meio fotogréfico: imaginacdo técnica e artistica. O aparelho
fotografico. Focalizagdo, exposi¢cdo. Materiais audiovisuais para midias digitais, como internet, a partir de
aparelhos de celular, caAmeras fotograficas DSLR. Novas tecnologias face as novas apropria¢cdes mididticas e
mercadolégicas dos meios de producgédo e da distribuicdo da comunicacao).

CUIDADOR DE ALUNO: Oralismo. Comunicac¢éo Total. Bilinguismo. Compreenséo, histérica dos conceitos e
praticas relacionados a educacgdo da pessoa surda. Papel da Lingua de Sinais na aquisicdo da Lingua
Portuguesa. Literatura surda. Préatica da lingua de sinais. Gramatica da Lingua Brasileira de Sinais: Formagao
das palavras em Libras; Estrutura das frases em Libras. A educacéao bilingue e bicultural. Vocabulario basico
em LIBRAS. Ac¢bes que envolvem a organizagdo de recursos e servicos para a promoc¢éo da acessibilidade
arquitetbnica nas comunicagdes, nos sistemas de informagdo. Comunicac¢do visual. O alfabeto manual.
Saberes e Praticas da Inclusao - Educacao Infantil. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental.
Série Educacado Inclusiva - Referéncias para Constru¢do dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado — AEE - Pessoa com Surdez. Bilinguismo. Formagédo das palavras em Libras. Atendimento
Educacional Especializado — AEE - Deficiéncia Intelectual. Atendimento Educacional Especializado — AEE -
Deficiéncia Visual.

FISCAL AMBIENTAL: Lei Organica do Municipio de Mirante da Serra, (RO). Lei n.° 6.938/1981 — Dispde sobre
a Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.° 061, de 22 de setembro de 1994. Lei n.° 982, de 19 de dezembro
de 2019. Lei n.° 1.015, de 26 de maio de 2020.

FISCAL DE TRIBUTOS: Lei Organica do Municipio de Mirante da Serra, (RO), arts. 115 a 131.

Lei n.° 164, de 28 de dezembro de 1998, e alteragdes. Lei n.° 489, de 05 de fevereiro de 2010. Lei n.° 517, de
22 de setembro de 2010. Lei n.° 702, de dezembro de 2014. Lei n.° 158, de 08 de dezembro de 1998. Lei n.°
061, de 22 de setembro de 1994.

OUVIDOR: Linguagem dos Atos Oficiais: impessoalidade, formalidade, padronizacdo, concisdo e clareza.
Documento Oficiais: introdugdo, pronomes de tratamento, ata, atestado, circular, declaracdo, edital, e-mail,
oficio, portaria, processo, requerimento. Lei n.° 12.527/2011 — Regula o acesso a informacdes. Resolugéo
legislativa n® 030/CMMS/03 - Dispde sobre a reforma do regimento interno da Camara Municipal de Mirante da
Serra, Resolucédo n° 011/95 de 16 de fevereiro de 1.995. Sistema eletrénico de informagéo ao cidadéo - Esic.

TECNICO DE INFORMATICA: Linguagem dos Atos Oficiais: impessoalidade, formalidade, padronizacéo,
concisdo e clareza. Documento Oficiais: introducdo, pronomes de tratamento, ata, atestado, circular,
declaracéo, edital, e-mail, oficio, portaria, processo, requerimento. Internet; uso e acesso a base de dados e
fontes de informacao on-line; navegadores; redes sociais e sua aplicabilidade corporativa; conceitos basicos
sobre cloud computing e novas tecnologias de internet. Editores de textos. Conceitos basicos de seguranca da
informagdo: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e protecdo de redes.
Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracdo de Data, Hora e Fuso Horério. Uso de correio eletrbnico,
preparo de mensagens (anexagcdo de arquivos, coOpias). Microsoft Word 2016 (em portugués: edicdo e
formatacéo de textos (opera¢gBes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo -
configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica). Microsoft Power Point 2016 ((em
portugués: criacao de apresentacdes, fungdes, recursos de apresentacao e animacgéo, geracao de arquivo pps
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e outras ferramentas do Power Point). Microsoft Office 2016. Microsoft Windows 10 (em portugués: criacdo de
pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas,

TECNICO EM BIOQUIMICA: Esterilizac&o: conceitos, utilizacdo, métodos e equipamentos. Amostras: coleta,
procedimentos e cuidados na obtencdo, conservacao, transporte, armazenamento, descarte, utilizacdo de
anticoagulantes, processamento de amostras. Bioquimica: fundamentos, valores de referéncia e principais
métodos utilizados nas analises bioquimicas (enzimas, carboidratos, compostos nitrogenados ndo protéicos,
lipideos, calcio, fosforo, magnésio, sddio, potassio, cloro e ferro). Microbiologia: classificacdo e funcéo dos
meios de cultura, métodos de coloragéo, caracteristicas morfotintoriais das bactérias, semeadura de materiais
clinicos para cultura. Coprocultura, urinocultura, hemocultura. Testes utilizados para identificagdo bacteriana.
Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Imunologia: sistemas imune, resposta imune, antigeno, anticorpo,
sistema complemento, técnicas sorologicas (precipitagdo, floculagcdo, ELISA, hemaglutinagéo,
imunofluorescéncia, nefelometrial). Hematologia: distribuicdo celular no sangue periférico, hematocrito, indices
hematimétricos, reticulécitos e hemograma. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos
irregulares, prova cruzada, teste de Coombs, testes basicos usados em hemostasia. Parasitologico:
nomenclatura e classificagcdo dos parasitas de importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue
e outros tecidos Vidraria: tipos, limpeza e desinfeccdo. Noc¢Bes de biosseguranca: esterilizac&o e desinfecgéo,
desinfetantes, niveis de biosseguranga, descarte de material biolégico, equipamentos de contencéo,
equipamentos de protecéo individual e coletivo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do
paciente; célculo e administracdo de medicacédo e soluc¢des; Nutricdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica
e vesical; TransfusBes de sangue e hemoderivados; Lavagem gastrica; enema, balanc¢o hidrico, oxigenoterapia
e inaloterapia. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo gravidico,
puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem ginecologica.
Enfermagem na Assisténcia Integral @ Saude do Adulto e do Idoso: Hipertenséo arterial sistémica, (HAS),
diabetes Milius, (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase.
Programa Nacional de Imunizacdo. Enfermagem Pediatrica: atendimento & crianca sadia e hospitalizada,
doengcas comuns na infancia, vacinagdo, cuidados especiais com medicamentos e sua administracao.
Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servigos hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de
plantdo, relatério de enfermagem, sistema de comunicacao com 0s servigos, admisséo, alta, transferéncia e
Obito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de enfermagem.
Saude da familia: vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e reemergentes em salde publica e controle
de zoonoses. Enfermagem Médico-Cirargica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas
infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neuroldgicos e crdnicas degenerativas. Doencgas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis: formas de prevencéo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas
do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirlrgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperagéo Pos-
anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatério de cirurgias, desinfeccéo e esterilizagdo
de materiais, métodos de controle de infec¢do hospitalar.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Conhecimentos basicos em fisiologia geral, anatomia geral e antropologia.
Terminologia radioldgica. Planos, cortes e linhas corporais. Posicionamento e posi¢ées do corpo de forma
geral. Principio do posicionamento radiolégico. Dosimetria. Exposi¢do do paciente. Formagdo da imagem
radioldgica. Efeitos biologicos das radiagbes e meios de protecdo. Equipamentos radioldgicos e acessorios
(utilizacdes e limitagBes). Camara escura (processamento automatico). Técnicas radiograficas do créanio, face,
coluna vertebral, de ossos, articulagcdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho respiratério.
Conhecimentos gerais de anatomia radiografica. Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servico de
Raios X. Conceitos béasicos de Tomografia computadorizada. Técnicas de tomografia computadorizada
craniencefalica, da coluna vertebral, do térax, das extremidades. Conceitos basico de Mamografia. Conceitos
basicos de ressonancia magnética, principais indicacdes e contra indicacdes. Meios de contraste (tipos e
utilizacdo especifica), indicacdes e contra indicacdes, em exames de imagens.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Politica Nacional de Salde Bucal. Antissepsia e assepsia no consultrio
odontoldgico. Esterilizacéo e desinfeccdo no consultério odontolégico. Produtos para antissepsia e assepsia.
Biosseguranca. Materiais, equipamentos e instrumental odontolégico: técnicas de manipulacdo de
instrumentais odontoldgicos. Preparo de amdalgama e resina composta. Preparo de bandejas clinicas.
Processamento radiografico, montagem, revelacdo e arquivamento de radiografias. Procedimentos para
realizacdo de radiografias. Preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais.
Preparo do paciente para a consulta. Aplicacédo de cariostaticos. Aplicacdo tdpica de flior. Remocao de tértaro,
raspagem e polimento coronario. Inser¢éo e escultura de substancias restauradoras. Acabamento e polimento
de restauracdes. Produtos para higiene bucal. Produtos fluoretados. Orientacbes pré e pdés-operatorias.
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Procedimento para aplicacdo de bochechos fluoretados e escovagdes. Endodontia, Anestesia, Etica
Odontologica.

NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A lingua
e suas modalidades. Arte literaria e elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e
coeréncia textuais. Figuras e vicios de Linguagem. Neologismo. Fung¢des da Linguagem. Metalinguistica.
Fonologia e Fonética: fonemas, classificacdo de fonemas, letra, silaba, divisao, tonicidade e notacdes léxicas,
encontros vocalicos, consonantal e digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas,
classificagdo das palavras quanto ao acento ténico. Acentuacao grafica. Crase. Ortografia. Classe de palavras
(tudo). Frase, oracao, periodo simples e composto: coordenacéo e subordinagdo. Pontuacao. Significacdo das
palavras: sinonimia, antonimia, homonimia, homdgrafos, homoéfonos, homdnimos perfeitos, paronimia,
polissemia, hiperonimia, hiponimia, denotagéo e conotacdo. Concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e
nominal. Colocacg&o pronominal. Termos essenciais da oragdo sujeito, predicado (tudo), predicativo do sujeito
e do objeto. Verbo de ligacéo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oracdo. Termos
acessodrios da ora¢do. Emprego e omisséo do hifen. Uso de h& (verbo) e a (preposi¢ao). Utilizacdo de onde e
aonde. Valor dos porqués. Funcao dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquilo). Versificagao. Literatura
Brasileira (periodizac&o: inicio e término de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas,
representantes, obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, harrador-protagonista,
narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador.

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Equagdes e
inequacdes de 1° grau e sistemas: resolugdo e problemas. Equacgdes e inequacbes de 2° grau e sistemas:
resolucdo e problemas. Fung¢@es: afim, quadrética, modular, composta, inversa, exponencial e logaritmica.
Produtos notaveis e fatoracéo algébrica. Razao e proporcao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e composto. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo,
areas, poliedros, volumes, superficies e sdlidos de revolugdo. Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo, Lei dos senos e dos cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformacoes,
funcdes trigonométricas, equacdes e inequacdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Polinémios: funcéo polinomial, equac¢des polinomiais, operacdes e propriedades. Rela¢des de Girard. Andlise
combinatdria, probabilidade e estatistica: combinacfes e permuta¢gdes, nUmeros binomiais, espaco amostral,
calculo de probabilidades, probabilidades condicionais, andlise e interpretacdo de gréaficos, medidas de
centralidade e de dispersédo. Sequéncias e Progressfes. Numeros Complexos: operagcdes e propriedades.
Sequéncias e Progressfes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas, equacdo de reta, equacdo de
circunferéncia, posicao relativa entre reta e circunferéncia, conicas. Conceitos basicos de raciocinio 16gico:
proposicdes. Tautologia. Estruturas légicas. Teoria dos conjuntos. Légica de argumentacdo. Diagramas
l6gicos. Sucessobes. Problemas envolvendo raciocinio. Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Regra
de trés simples. Probabilidade. Andlise Combinatoria. Sentencas abertas. Namero de linhas da tabela verdade.
Conectivos. Proposi¢des simples e compostas. Problemas envolvendo raciocinio.

INFORMATICA BASICA: Utilizacdo de planilhas eletrdnicas. Utilizacdo de editores de textos. Conceitos
béasicos de seguranca da informacao: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e
protecdo de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuracao de Data, Hora e Fuso Horério. Uso
de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, clpias). Navegacao Internet, conceitos
de URL, links, sites, impressao de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint
2016. MS-Windows 10.

CONHECIMENTO ESPECIFICO.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL: Lei n.° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Lei Federal n.° 9.394/1996 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgdo Infantil. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Saberes e Praticas da
Inclusé@o - Educacdo Infantil. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Série Educacgéo Inclusiva
- Referéncias para Construcéo dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Teorias
contemporaneas da educacado. Historia da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Saberes
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e Praticas da Inclusdo - Educacao Infantil. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Série
Educacéo Inclusiva - Referéncias para Construgdo dos Sistemas Educacionais Inclusivos. Politica Nacional
de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. A Educacédo Especial na Perspectiva da Inclusédo
Escolar. Lei n.° 14.826/2024 - Institui a parentalidade positiva e o direito ao brincar como estratégias
intersetoriais de prevencédo a violéncia contra crianca.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Lei Organica do Municipio de Mirante da Serra, (RO). Planejamento de
auditoria: levantamento preliminar, ferramentas e técnicas de auditoria. Técnicas de revisdo analitica de
auditoria. Papéis de trabalho, relatério de auditoria e evidéncias. Etica em Auditoria Interna. Auditoria no Setor
Publico. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna. Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna.
Controle interno e externo na Administracdo Publica. Lei Complementar 101/2000 - Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).
Lei de Orgamento Anual (LOA). Principios Or¢gamentérios: Programagao, universalidade, unidade, anualidade,
equilibrio, exclusividade, especificagdo, publicidade, clareza e do orgamento bruto. Despesa Publica: conceito,
classificacdo, despesa orcamentaria e extra orcamentaria, classificacdo econdmica da despesa, estagios da
despesa e sua escrituracéo. Lei n.° 8.429/1992 e alteragbes - Dispde sobre as sanc¢8es aplicaveis em virtude
da prética de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal. Plano
Plurianual (PPA). Prestacdo de contas e Tomada de contas. Lei n.° 14.133/2021 - Licitag6es e Contratos
Administrativos. Lei n.° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

CONTADOR: Gestao contabil. Analise de indicadores contabeis. Andlise de Balanco. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Auditoria e Controladoria. Obrigacées acessérias contabeis.
ObrigacBes tributarias. Noc6es de direito tributario, trabalhista e previdenciario. Conhecimento sobre:
ferramenta ERP Contébil, obrigacbes acessorias, Escrituracdo Fiscal Digital, Escrituracdo Contabil Digital,
Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais, Informacfes Fiscais EFD- Reinf. Lei Complementar
101/2000 - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO). Lei de Or¢camento Anual (LOA). Principios Orcamentarios: Programacéo,
universalidade, unidade, anualidade, equilibrio, exclusividade, especificacdo, publicidade, clareza e do
orcamento bruto. Despesa Publica: conceito, classificacdo, despesa or¢camentdria e extra or¢gamentéria,
classificagdo econémica da despesa, estagios da despesa e sua escrituracéo. Lei n.° 8.429/1992 e altera¢bes
- Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da prética de atos de improbidade administrativa, de que trata
0 § 4° do art. 37 da Constituicéo Federal. Plano Plurianual (PPA). Prestacéo de contas e Tomada de contas.
Lei n.° 14.133/2021 - LicitagBes e Contratos Administrativos. Lei n.° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD).

CONTROLE INTERNO: Controle interno e externo na Administracdo Publica. Lei Complementar 101/2000 -
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO). Lei de Orgamento Anual (LOA). Principios Or¢gamentéarios: Programag&o, universalidade,
unidade, anualidade, equilibrio, exclusividade, especificacdo, publicidade, clareza e do orcamento bruto.
Despesa Publica: conceito, classificacao, despesa orgamentaria e extra orcamentaria, classificagdo econdmica
da despesa, estagios da despesa e sua escrituracao. Lei n.° 8.429/1992 e alteracgdes - Dispde sobre as san¢bes
aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da
Constituicdo Federal. Plano Plurianual (PPA). Prestacdo de contas e Tomada de contas. Lei n.° 14.133/2021 -
LicitacOes e Contratos Administrativos. Lei n.° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

ENFERMEIRO: Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente. Calculo e administracdo de medica¢éo e solucdes.
Nutricdo enteral e parenteral. Sondagens: géastrica, enteral e vesical. Transfuses de sangue e hemoderivados.
Avaliacdo de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia. Lavagem géastrica. Enema. Balango hidrico.
Oxigenoterapia e inaloterapia. Doencas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencéo,
isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Saude. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Salde da Mulher: cancer ginecolégico, cadncer de mama, planejamento familiar.
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério, assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de reidratacao
oral, infeccBes respiratdrias agudas, crescimento e desenvolvimento, atendimento a crianca sadia e
hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagdo, cuidados especiais com medicamentos e sua
administragdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Sadde do Adulto e do Idoso: Hipertensdo arterial
sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose
e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Administracao Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos
hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem,
sistema de comunicacdo com 0s servicos, admissdo, alta, transferéncia e ébito de pacientes, recursos
humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislacao profissional de
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enfermagem. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes
traumaticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratéria, cirirgicos ou politraumatizados. Principais
medicacfes usadas em emergéncia. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria: relacionamento interpessoal
e terapéutico, principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria. Sistema Unico de
Saude. Saude da familia: vigilancia epidemiolégica, doencas emergentes e reemergentes em saude publica e
controle de zoonoses. Enfermagem em Salde Ocupacional. Enfermagem Médico-Cirurgica: definicdo, etiologia
e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neuroldgicas e crénicas
degenerativas. Unidade de Centro Cirargico e Central de Material Esterilizado e de Recuperacao Poés-
anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pos-operatério de cirurgias, desinfeccéo e esterilizacado
de materiais, métodos de controle de infeccao hospitalar.

ENGENHEIRO CIVIL: Nocdes de avaliacdo e pericias. Materiais de constru¢do civil — aglomerantes,
agregados, pastas e argamassas, concretos hidraulicos, materiais metalicos, ceramicos e betuminosos, pedras
naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros. Técnicas de construcéo civil — elementos referentes a edificagéo,
movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundacdes, tecnologia dos
elementos de vedacdo, tipos de coberturas, estruturagdo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas,
racionalizacé@o e tecnologia das constru¢des, memorial descritivo, orcamentos, cronograma fisico-financeiro,
higiene e seguranca do trabalho. Instalacdes prediais — instala¢des prediais de agua fria e quente, instalacdes
de esgotos e de &guas pluviais, tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalagbes elétricas,
instalacdes de gas, instala¢des contra incéndio. Projetos de engenharia civil — conceituacéo de arquitetura e
de espaco edificado, tipologia e fun¢éo do edificio, edificacdes uni e plurifamiliares, comerciais e industriais.
Projetos estruturais — caracterizacdo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas, esforgos
internos, concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes,
desenvolvimento do projeto estrutural. Estruturas de madeira e estruturas metélicas. Fundac¢des — propagacao
e distribuicdo de pressbes no solo, fundagbes diretas, fundacbes profundas, reconhecimento do subsolo,
sondagens e escolha do tipo de fundacbes. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral,
desenvolvimento de projetos de loteamento. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas,
pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes, estimativa de transito futuro, volume de projeto,
dimensionamento e coordenacédo de semaforos, sinalizagdo de seguranga em vias, estudos de acidentes,
projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, calculo de volumes e distancias de transportes,
pavimentacao, funcionamento dos sistemas de pavimentacao flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento
do pavimento. Urbanismo — fun¢des urbanas, estruturas e morfologia urbana, utilizacdo dos espacos urbanos,
planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infraestrutura, equipamentos e servigos urbanos, legislacao
urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade. Informatica — conhecimento
especifico de AutoCad, Excel, Word e outros programas necessarios para organizar e disponibilizar arquivos
digitais dos projetos.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Microbiologia basica e aplicada: fundamentos de isolamento e pesquisa de
microrganismos; ensaios microbiolégicos de alimentos, agua, amostras ambientais, sanitizantes,
medicamentos e correlatos; avaliagdo de microrganismos indicadores e patogénicos, emergentes e re-
emergentes; preparacao e controle de qualidade de meios de cultura e reagentes; técnicas de amostragem e
preparo de amostras para ensaios microbiolégicos. Bioquimica Clinica: Realizacao e interpretagdo de exames
bioquimicos e moleculares que avaliem: Diabetes mellitus; Dislipidemias; Funcdo hepatica; Funcgéo renal e
Uroandlise; fundamentos sobre metabolismo de carboidratos, lipideos, proteinas, aminoacidos, substancias
nitrogenadas n&o protéicas e eletrélitos. Hematologia: hematopoiese; hemograma completo e seus parametros;
investigacao laboratorial e molecular de doencas hematolégicas; coagulacdo e tipagem sanguinea; principais
anemias; hemoglobinopatias; leucemias. Hemostasia: TAP, TTPA, fibrinogénio e dosagem de fatores de
coagulagcdo. Imunologia geral: sistema e resposta imune; estrutura, funcdo e producdo de anticorpos;
mecanismo de defesa imune; diagnéstico laboratorial de doengas infecciosas. Parasitologia: métodos de
analise e suas implicacdes em doencas parasitolégicas humanas relacionadas; diagnéstico laboratorial de
doencas parasitologicas humanas. Legislagdo Farmacéutica. Coleta, preservacgéo, transporte e processamento
das principais amostras biolégicas em laboratério de analises clinica. Controle de qualidade e biosseguranca
em laboratorios de rotina de analises clinicas.

MEDICO CLINICO GERAL 40H: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencéo das
doencgas: Cardiolégicas: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas,
cardiopatias congénitas, doenca reumética, doencas da aorta, hipertenséo arterial e pulmonar, endocardite,
dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome metabdlica, choque. Atendimento de Parada Cardiorrespiratéria.
Vasculares: insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial,
tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do Pé Diabético, varizes de membros inferiores. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, afec¢cdes da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
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colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatoérias, doenca diverticular do colon, neoplasias. Renais: insuficiéncia renal,
glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccbes urinarias.
Metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo,
hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematol6gicas: anemias, leucopenia, parpuras, distdrbios
de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: transtornos psiquiatricos na clinica geral, demémcia, alcool e fumo na clinica médica, transtornos
relacionados ao uso de drogas, depressdo, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos,
fobicos e obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da personalidade,
urgéncias psiquiatricas. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunolégicas, doenca do
soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.

MEDICO VETERINARIO: Aspectos higiénicos e sanitarios do pescado. Bovinocultura de corte e de leite.
Controle Quimico e microbioldgico de leite e produtos lacticos. Doengas transmitidas por alimentos. Inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Programas de Autocontrole: Boas Praticas de Fabricacao
- BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle - APPCC. Tecnologia, beneficiamento e controle quimico e microbiolégico de produtos de origem
animal. Conhecimentos basicos de epidemiologia. Formagdo e manejo de pastagem e forrageiras. Nutricdo
animal e caréncias vitaminico-minerais. Patologia Animal. Etiologia. Diagnéstico. Patologia Animal.
Reproducdo Animal. Defesa Sanitaria Animal: etiologia, prevencdo, controle e diagndstico das principais
doencgas que afetam o comércio e a sallde humana e animal. Principais doencas das aves. Principais doencas
infecciosas/parasitarias transmissiveis ao homem. Reproducdo Animal. Inspecdo Sanitaria. Toxi-infecgbes
alimentares. Beneficiamento do leite de consumo. Tratamento, controle e erradicacéo relativos as doencas:
Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suma. Caréncias Vitaminico-minerais. Principais
Ectoparasitoses de bovinos e suinos. Principais doencas das aves.

NUTRICIONISTA: Seguranca alimentar. Nutricdo bésica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e Crianca.
Nutricdo e Saude Publica. Biodisponibilidade de alimentos. Nutrigdo Funcional. Educa¢&@o nutricional.
Administracdo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Avaliagdo Nutricional. Conservagdo de alimentos.
Desnutricdo. Fisiologia, digestdo, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR.
Legislacao Brasileira. Alimentos Funcionais. No¢Bes de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos
alimentos e toxiinfecgBes alimentares. Nutricdo dos grupos etérios. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo
Materno-Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. No¢des de
epidemiologia e saude.

ODONTOLOGO: Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e
maxilofacial: anormalidades dentarias; doencas da polpa e do periapice; doengas periodontais, defeitos de
desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infec¢des bacterianas, fingicas, protozoarias e virais; patologia
das glandulas; tumores e cistos; distarbios hematologicos; patologia 6ssea; doencas dermatoldgicas. Cérie:
etiologia; diagnostico; prevencao; tratamento. Adequacdo do meio bucal. Isolamento do campo operatdrio.
Técnicas anestésicas em odontologia. Bioseguranca em odontologia: esterilizacdo; conceitos; protecdo do
paciente e do profissional. Fltor: bioquimica; mecanismo de ac¢édo; toxicologia; uso tépico, uso sistémico.
Terapéutica e farmacologia odontolégica: prescricdo, indicacdo e contraindicacdo, mecanismo de a¢édo do
farmaco. Radiologia odontolégica: protecdo; técnicas radiograficas; interpretacdo de imagem. Materiais
dentérios: materiais restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa; cimentos
odontoldgicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario.
Odontopediatria: erupcao dentdria; habitos bucais; prevencao; traumatismo na denticao.

ORIENTADOR ESCOLAR: Lei n.° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei Federal n.°
9.394/1996 - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Teorias
contemporaneas da educacdo. Historia da educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos. Educacédo de Jovens e Adultos. Politica Nacional de Alfabetizagcdo, (PNA). Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educacéo Béasica. DiretrizesCurriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos. Avaliagédo da Aprendizagem. Proposta Pedagdgica. Curriculo. Planejamento. Regimento
Escolar. Plano Muinicipal de Educacédo de Mirante da Serra, (RO).
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PROCURADOR: Lei Organica do Municipio de Mirante da Serra, (RO). Lei n.° 12.527/2011 — Regula o acesso
a informacdes. Lei Complementar n.° 95/1998 - Dispfe sobre a elaboracdo, a redacéo, a alteracdo e a
consolidacdo das leis. Direito Administrativo: Principios Basilares do Direito Administrativo. Administracéao
Puablica. Organizacéo da Administracdo. Servicos Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Ato
administrativo. Gestao patrimonial. Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias
fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizacdo dos Poderes, Defesa do Estado e das Instituicbes
Democraticas, Ordem Econdmica e Financeira, Ordem Social. Direito Orcamentario: Financas Publicas: Dos
orcamentos. Direito Tributario: Principios do Direito Tributario, Competéncia Tributaria, Tributos em espécie,
Obrigagédo Tributaria, Crédito Tributario, Administracdo Tributaria, Lei 6.830/1980 - Dispbe sobre a cobranga
judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica. Direito Civil: Das Pessoas Naturais e Juridicas, Do domicilio, Dos
Bens, Dos Fatos Juridicos, Da Prescricdo e Decadéncia, Da Prova, Da Responsabilidade Civil Direito
Processual Civil: Teoria Geral, Jurisdicéo e da A¢éo, Partes e Procuradores, Orgaos Judiciarios e dos Auxiliares
da Justica, Atos Processuais, Formacdo, Suspensdo e Extincdo do Processo, Procedimento Ordinario,
Recursos, Processo de Execucdo, Processo Cautelar. Lei n.° 14.133/2021 - Licitacbes e Contratos
Administrativos. Lei n.° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD).

PROCURADOR JURIDICO: Lei Organica do Municipio de Mirante da Serra, (RO). Lein.° 12.527/2011 — Regula
0 acesso a informacgdes. Lei Complementar n.° 95/1998 - Dispde sobre a elaboracgéo, a redacéo, a alteracéo e
a consolidacédo das leis. Direito Administrativo: Principios Basilares do Direito Administrativo. Administragédo
Publica. Organizacdo da Administracé@o. Servigcos Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Ato
administrativo. Gestao patrimonial. Direto Constitucional: Principios fundamentais, Direitos e garantias
fundamentais, Organizacdo do Estado, Organiza¢do dos Poderes, Defesa do Estado e das Instituicbes
Democréticas, Ordem Econémica e Financeira, Ordem Social. Direito Orcamentério: Financas Publicas: Dos
orgamentos. Direito Tributario: Principios do Direito Tributario, Competéncia Tributaria, Tributos em espécie,
Obrigacédo Tributaria, Crédito Tributario, Administracdo Tributaria, Lei 6.830/1980 - Dispde sobre a cobranca
judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica. Direito Civil: Das Pessoas Naturais e Juridicas, Do domicilio, Dos
Bens, Dos Fatos Juridicos, Da Prescricdo e Decadéncia, Da Prova, Da Responsabilidade Civil Direito
Processual Civil: Teoria Geral, Jurisdi¢céo e da A¢&o, Partes e Procuradores, Orgaos Judiciarios e dos Auxiliares
da Justica, Atos Processuais, Formacgdo, Suspensdo e Extingdo do Processo, Procedimento Ordinario,
Recursos, Processo de Execucdo, Processo Cautelar. Lei n.° 14.133/2021 - Licitagbes e Contratos
Administrativos. Lei n.° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

PROFESSOR PEDAGOGO EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS: Referencial Curricular Nacional de
Educacao Infantil. vol. 1 a 3. Primeiros socorros. Literatura Infantil. Constru¢do do conhecimento. Psicologia
Infantil. O desenvolvimento da crianga nos aspectos: intelectuais, sociais e emocionais. Desenvolvimento e
Aprendizagem. Aprendizagem e modelagem matemética. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino
Fundamental. Série Educacdo Inclusiva - Referéncias para Constru¢do dos Sistemas Educacionais
Inclusivos. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Fundamentos da
Educacao. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Avaliagdo. Planejamento.

PSICOLOGO CLINICO: Histéria e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia,
sensacdo, percepgdo, atencdo, memoaria, emocao, aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos
basicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos teéricos e ciclos vitais. Aprendizagem:
cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o processo histérico social. A Psicologia Social
e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliacdo Psicol6gica, a ética da avaliagao, os
testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na
equipe multidisciplinar; concepc¢des de salude e doenca. Salde Mental no individuo, na familia e no trabalho.
Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicacBes. Teorias da
personalidade e desenvolvimento humano. Técnicas psicoterapicas e psicodiagndstico. Laudo, parecer, estudo
de caso, informacéo e avaliacdo psicoldgica. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. Lei
n.° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei Federal n.° 9.394/1996 - Diretrizes e Bases
da Educacado Nacional.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Historia e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais:
consciéncia, sensagdo, percepcao, atencdo, memoria, emocao, aprendizagem. A personalidade em seus
fundamentos bdésicos, estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos teoricos e ciclos vitais.
Aprendizagem: cognitivismo, comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o processo historico social. A
Psicologia Social e conceitos basicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliacdo Psicoldgica, a ética da
avaliacdo, os testes de inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saude: o papel do
psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de salde e doenca. Saude Mental no individuo, na familia e
no trabalho. Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterapicas, temas, técnicas e aplicacdes. Teorias
da personalidade e desenvolvimento humano. Técnicas psicoterapicas e psicodiagnéstico. Laudo, parecer,
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estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicoldgica. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na
escola. Lein.° 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. Lei Federal n.° 9.394/1996 - Diretrizes
e Bases da Educac¢do Nacional.

SUPERVISOR ESCOLAR: Lei n.° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei Federal n.°
9.394/1996 - Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Teorias
contemporaneas da educacdo. Histéria da educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos. Educacédo de Jovens e Adultos. Politica Nacional de Alfabetizacdo, (PNA). Diretrizes Curriculares
Nacional para a Educacéo Bésica. DiretrizesCurriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos. Avaliacdo da Aprendizagem. Proposta Pedagoégica. Curriculo. Planejamento. Regimento
Escolar. Plano Muinicipal de Educacdo de Mirante da Serra, (RO).

TECNIOCO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, OU SISTEMAS DA INFORMACAO: Linguagens e
técnicas de programacao. Programacao estruturada. Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelagem
de dados. Projeto de banco de dados relacional. Linguagem de consulta estruturada — SQL. Gerenciamento
de transac¢Bes e controle de concorréncia. Redes de computadores. Topologias de rede. Transmissao de
dados: meios, controle de acesso ao meio, enlace. Servidores de e-mail, servidores web, servidores proxy.
Gerenciamento e monitoracdo de redes. Sistemas operacionais. Sistemas operacionais Linux, Microsoft
Windows Server 2022 e Microsoft Windows. Conceitos de seguranca da informagéo. Sistemas de backup.
Criptografia, assinatura digital e autenticagéo. Conceitos sobre HTML, XML, Javascript. Conceitos sobre
protocolo HTTP/HTTPS.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA.

DATAS PREVISTAS*

FASES. (Estas datas poder&o ser
alteradas).
PUBL|CA(;AO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 28/03/2024.

PERIODO PARA IMPUGNAGCAO DO EDITAL.

28 e 29/03/2024.

PERIODO DE INSCRICOES.

28/03/2024 a 14/04/2024.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.

28/03/2024 a 14/04/2024.

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

28, 29 e 30/03/2024.

DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 05/04/2024.
PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DA SOLICITAGAO DE ISENCAO 06/04/2024.
DA TAXA DE INSCRICAO.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO RESULTADO DA SOLICITACAO 10/04/2024.
DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 16/04/2024.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA 23/04/2024.
SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS

PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS E DAS 24/04/2024.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E DA SOLICITACAO DE 08/05//2024.
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS, APOS

RECURSOS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 08/05//2024.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E ENTREGA DOS TITULOS. 11 e 12/05/2024.
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 12/05/2024.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 13/05/2024.
DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO PRELIMINAR 28/05/2024.
DA PROVA OBJETIVA.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 29/05/2024.
OBJETIVA.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E 05/06/2024.

CONVOCAGCAO PARA PROVA PRATICA.

REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

08 e 09/06/2024.

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA. 12/06/2024.
PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 13/06/2024.
PRATICA.

DIVULGAQAONDO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA E DA 18/06/2024.
CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 19/06/2024.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 21/06/2024.
PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO. 21/06/2024.
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